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इस भाग में भिन्‍न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पृथक संकलन के रुप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग प---खण्ड ३---उप-खण्ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा 
विधि के अंतर्गत बनाए गए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-नियम आदि 
सम्मिलित हैं) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 


Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 
Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्‍ली, 20 फरवरी, 2024 


सा.का.नि. 16.--केन्द्रीय सरकार, सशस्त्र सीमा बल अधिनियम, 2007 (2007 का 53) की धारा 155 की 
उपधारा (2) के खंड (क) और खंड (ग) के साथ पठित उप-धारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सशस्त्र 
सीमा बल, योधक पैरा- चिकित्सा कर्मचारिवृंद, समूह 'ख' (अराजपत्रित) पद भर्ती नियम, 2012 और सशस्त्र सीमा बल, 
योद्धक, चिकित्सा काडर (अ-व्यावसायिक) समूह ‘a’ और “ग' पद भर्ती नियम, 2012 को जहां तक उनका संबंध 
उप-निरीक्षक (चिकित्सा) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, गृह मंत्रालय के अधीन सशस्त्र सीमा बल में समूह 'ख' योधक पैरा-चिकित्सा काडर पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थातः- 


911 GI/2024 (83) 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, सशस्त्र सीमा बल, योधक, पैरा- चिकित्सा काडर 
(समूह 'ख' पदों) भर्ती नियम, 2024 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. लागू होना.- इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे। 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और इससे संलग्न वेतन मैट्रिक्स 

में स्तर वे होगें, जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 

4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि.- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 

अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विनिर्दिष्ट हैं। 

5. निरह्ता.- वह व्यक्ति,- 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है 
या, 
का अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी। 


6. (क) प्रोन्नति के लिए मेडिकल फिटनेस - केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनुसूची में सम्मिलित किसी भी 

श्रेणी या पद या पदों में एक पद से दूसरे पद पर योधक कर्मचारियों की प्रोन्नति के लिए, व्यक्ति को मेडिकल श्रेणी शेप-| की 

पुष्टि करने की अपेक्षा होगा। 

(ख) प्रतिनियुक्ति के लिए मेडिकल फिटनेस - केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित किसी भी पद पर प्रतिनियुक्ति के 

लिए योधक कर्मचारियों को चिकित्सा श्रेणी शेष-। में पुष्टि करना अपेक्षा होगा | 

(ग) सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शारीरिक मानक.- 

(i) शारीरिक मानक.- गृह मंत्रालय के द्वारा 2015 में जारी दिशा निर्देशो में निर्धारित केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बलों और 

असम राईफल में राजपत्रित और अराजपत्रित अधिकारियों के लिए चिकित्सा प्रशिक्षण और समय-समय पर गृह मंत्रालय 

द्वारा जारी निर्देशों के अनुसार अभ्यर्थी को चिकित्सकीय रूप से फिट होना चाहिए। 

(1) शारिरिक मानक 

क्रम उँचाई छाती 
संख्या पुरूष | महिला | पुरूष | महिला 

1 | नीचे उल्लेखित के सिवाय सभी अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊँचाई | 165 155 |75-80 | लागू नहीं 
या छाती (अनारक्षित/आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग, अनुसूचित जाति | से.मी. | से.मी. | से.मी. | होता 
और अन्य पिछड़ा वर्ग)। 
2 | निम्नलिखित अनुच्छेद में दिए गए के सिवाय सभी राज्यों या संघ 160 148 | 75-80 | लागू नहीं 
राज्य क्षेत्रों के जिलों के अनुसूचित जनजाति watt के सभी | से.मी. | से.मी. |से.मी. | होता 
अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊँचाई व छाती होगी। 
3 । पूर्वोत्तर राज्यों अरुणाचल प्रदेश, मणिपुर, मेघालय, मिजोरम, | 155 147 |75-80 | लागू नहीं 
नागालैंड, सिक्किम और त्रिपुरा से आने वाली सभी अनुसूचित | से.मी. | से.मी. |से.मी. | होता 
जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊँचाई और छाती। 


4 | वामपंथी उग्रवाद से प्रभावित जिलों से आने वाली सभी अनुसूचित | 158 147 |75-80 | लागू नहीं 
जनजाति के लिए न्यूनतम ऊँचाई और छाती होगी। से.मी. | से.मी. |से.मी. | होता 
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5. | गढ़वाली, कुमांयुनी, डोगरा, पराठा प्रवर्गों में आने वाले अभ्यर्थियों | 162.5 | 152 | 75-80 | लागू नहीं 
तथा असम, हिमाचल प्रदेश और संघ राज्य क्षेत्रों जम्मू और कश्मीर | सेमी. | से.मी. | से.मी. | होता 
और aera से संबंधित अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊँचाई और 
छाती होगी। 


के अनुसूचित जनजातियों के अलावा पूर्वोत्तर राज्यों के अरूणाचल | 160 150 |75-80 | लागू नहीं 
प्रदेश, मणिपुर, मेघालय, मिजोरम, नागालैंड, सिक्किम और त्रिपुरा | सेमी. | से.मी. | से.मी. | होता 
से आने वाले अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊँचाई और STAT 


7. | गोरखा राज्य क्षेत्रीय प्रशासन जिसमें दार्जिलिंग जिलों के तीन उप | 155 150 |75-80 | लागू नहीं 
खण्डों अर्थात्‌ दार्जिलिंग, कलिम्पोंग और कुरसेओंग में सम्मिलित हैं | सेमी. | से.मी. | से.मी. | होता 
और जिसमें इन जिलों के निम्नलिखित “मौजा” उप खंड सम्मिलित 
हैः- (1) लोहागढ़ चाय बागान (2) लोहागढ़ वन (3) रंगमोहन (4) 
बाराचेंगा (5) पानीघाटा (6) छोटा आदलपुर (7) पहारू (8) सकुना 
वन (9) सुकना भाग-1 (10) पंतापति वन-1 (11) महानदी वन 
(12) चंपासारी वन (13) सालबारी छत भाग-2 (14) सिटोंग वन 
(15) शिवोक पहाड़ी वन (16) शिवोक वन (17) छोटा चेंगा और 
(18) निपनिया से आने वाले अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊंचाई 
और छाती | 


a 
केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बल में शारीरिक एवं चिकित्सा मानक केंद्रीय सरकार के द्वारा समय-समय पर विहित स्कीम के 
अनुसार होगा | 

टिप्पण: सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को महानिदेशक सशस्त्र सीमा बल के द्वारा निर्धारित उसकी नियुक्ति की तारीख से 
परिवीक्षा अवधि के भीतर बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को पुरा न करने पर उसकी सेवाएं समाप्त की जा 
सकती है। 

7. अन्यदेशीय अपात्रता.- कोई व्यक्ति, जो भारत का नागरिक नहीं है, लिखित में केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति के 
सिवाय, इन नियमों के अधीन नियुक्त नहीं किया जाएगा । 


परन्तु इस नियम में अंतर्विष्ट कोई बात बल में नेपाल या भूटान के नागरिक की नियुक्ति या नियोजन को वर्जित 
नहीं करेगी। 
8 सेवा का दायित्व.- इन नियमों के अधीन उक्त पदों पर नियुक्त कोई व्यक्ति भारत या विदेश में कहीं भी सेवा करने का 
दायी होगा। 
9. अधिवर्षिता.- इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया कोई व्यक्ति उस मास के, जिसमें वह साठ वर्ष की आयु प्राप्त 
करता है अंतिम दिन के अपराह्न में सेवानिवृत होगाः 

परन्तु ऐसा व्यक्ति जिसकी जन्म की तारीख किसी मास की पहली तारीख होगी, साठ वर्ष की आयु प्राप्त करने के 
पूर्ववर्ती मास के अंतिम तारीख के अपराहन में सेवानिवृत होगा | 

(2) किसी व्यक्ति को सेवानिवृति की आयु से परे सेवा में विस्तार मंजूर नहीं किया जाएगा। 
10. शिथिल करने की शक्ति.- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी | 
11. व्यावृति.-इन नियमों की कोई, बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछड़ें वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है | 
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अनुसूची 
पदों का नाम। पदों की संख्या। वर्गीकरण। वेतन मैट्रिक्स में स्तर। 
(1) (2) (3) (4) 
1 सुबेदार मेजर (सिस्टर | 03* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ‘|’, | स्तर-8 
इन-चार्ज)। "कार्यभार के आधार पर | अराजपत्रित, (अननुसचिवीय) योधक | | (रू. 47600-151100) | 
परिवर्तन किया जा सकता है। 


चयन पद अथवा | सीधे भर्ती किए जाने वाले | सीधे भर्ती किए जाने वाले | सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद। व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा। | व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक | लिए विहित आयु और शैक्षिक अहताएं 
और अन्य अहताएं | प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं। 
(5) (6) (7) (8) 
चयन पद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता | 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो। भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिआमेलन 


द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


(9) (10) 


लागू नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा | 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/आमेलन किया जाएगा । 


(11) 


प्रोन्नतिः 

सशस्त्र सीमा बल के ऐसे निरीक्षक (नर्सिंग सिस्टर या स्टाफ नर्स या सिस्टर-इन-चार्ज) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-7 (रु.44900- 
142400) में दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति 
पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 

टिप्पण 1.- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या 
पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्ईक या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना | भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा। 
(12) (13) 
विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- लागू नहीं होता | 
1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) 
या उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
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3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा)या चिकित्सा 


अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
(1) (2) (3) (4) 
2 निरीक्षक (नर्सिंग 13* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ‘|’, | स्तर-7 
सिस्टर/स्टाफ नर्स)। | #कार्यभार के आधार पर | अराजपत्रित, (अननुसचिवीय) | (रू, 44900-142400) | 
परिवर्तन किया जा सकता है। | ATT 
(5) (6) (7) (8) 
चयन पद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता | लागू नहीं होता | 
(9) (10) 
लागू नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा | 
(11) 
प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे उप-निरीक्षक (स्टाफ नर्स) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-6 (र.35400-112400) में पाँच वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविदहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो। 

टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्ईक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्ईधक या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


(12) (13) 
विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगेः- लागू नहीं होता । 
1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) या उप-महानिरीक्षक या 

निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 

सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा)या चिकित्सा 

अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 

(1) (2) (3) (4) 
3. उप-निरीक्षक 52* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | स्तर-6 
(स्टाफ नर्स)। “कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया | ख', अराजपत्रित, (रू. 35400-112400)। 
जा सकता है। (अननुसचिवीय) योधक | 
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(5) 


(6) 


लागू नहीं होता | 


तीस वर्ष से अधिक नहीं। 


(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक की छुट )। 

टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, fates, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और 
चंबा जिले के पांगी उपखंड और केंद्र शासित प्रदेश, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह, लद्दाख और 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है। 


(7) 


आवश्यक: 


(क) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय या संस्थान से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; और 


(ख) (i) 2008 से पहले afea अभ्यर्थियों के लिए- केंद्रीय नर्सिंग परिषद या राज्य नर्सिंग परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से जनरल 
नर्सिंग और मिडवाइफरी में तीन वर्ष की अवधि का डिप्लोमा; या 


(ii) 2008 के बाद लेकिन 2015-16 से पहले ated अभ्यर्थियों के लिए - केंद्रीय नर्सिंग परिषद या राज्य नर्सिंग परिषद द्वारा 
मान्यता प्राप्त संस्थान से जनरल नर्सिंग और मिडवाइफरी में साढ़े तीन वर्ष की अवधि का डिप्लोमा; या 


(iii) 2015-16 के बाद अर्हित अभ्यर्थियों के लिए केंद्रीय नर्सिंग परिषद या राज्य नर्सिंग परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से 
इंटर्नशिप के साथ जनरल नर्सिंग और मिडवाइफरी में तीन वर्ष की अवधि का डिप्लोमा; और 
सामान्य नर्स और मिड-वाइफ के रूप में केंद्रीय नर्सिंग परिषद या राज्य नर्सिंग परिषद के साथ रजिस्ट्रीकृत। 


(8) 


(9) 


लागू नहीं होता | 


दो वर्ष। 


(10) (11) 


टिप्पण.- प्रतिनियुक्ति या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों के कारण 
पदधारी के एक वर्ष या अधिक बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों को केंन्द्रीय सरकार के अधिकारियों 
से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरा जा सकेगा। 

(क) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है; और 

(ख) जो स्तंभ (7) के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं। 


सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं होता । 


(12) (13) 


विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित हों गेः- लागू नहीं होता | 


1. चिकित्सा अधीक्षक या उप महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 


सशस्त्र सीमा बल 


3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या चिकित्सा अधिकारी 
या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 


-सदस्य; और 
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(1) (2) (3) (4) 

4 निरीक्षक (भेषजज्ञ)। 02* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | स्तर-7 

*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया | अराजपत्रित, | (रू 44900-142400)। 

जा सकता है। (अननुसचिवीय) योधक | 

(5) (6) (7) (8) 
चयन पद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता | 
(9) (10) 
लागू नहीं होता | प्रोन्नति द्वारा | 
(11) 

प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे उप-निरीक्षक (भेषजज्ञ) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-6 (र.35400-112400) में पाँच वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को सफलतापूर्वक 


पूरा किया हो। 


टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी ASH या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 


परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


(12) 


(13) 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- लागू नहीं होता । 
1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) या 

उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 

सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा)या चिकित्सा 

अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 

(1) (2) (3) (4) 
5 उप-निरीक्षक 14* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | स्तर-6 
(भेषजज्ञ)। forte जी रत किया | * अराजपत्रित, 
भार के आधार पर परिवर्तन किया (arerer Pater) aera (रू. 35400-112400)! 


जा सकता है। 
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(5) (6) (7) (8) 


चयन पद। लागू नहीं होता | लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । 


(9) (10) 


दो वर्ष। प्रोन्नति द्वारा । 


(11) 


प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक उप-निरीक्षक (भेषजज्ञ) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (र.29200-92300) में छः वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 


टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी rem या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी ASH या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


(12) (13) 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- लागू नहीं होता | 


1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) या 
उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 


सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा)या चिकित्सा 
अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 


विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 
1. चिकित्सा अधीक्षक या उप महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 


सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या चिकित्सा 
अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
(1) (2) (3) (4) 
6 निरीक्षक 01* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह स्तर-7 
(रैडियोग्राफर)। *कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया ख', अराजपत्रित, a (रू. 44900-142400)| 
जा सकता है। (अननुसचिवीय) योधक । 
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(5) (6) (7) (8) 


चयन पद। लागू नहीं होता | लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । 


(9) (10) 


लागू नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति । 


(11) 


प्रोन्नतिः 
सशस्त्र सीमा बल के ऐसे उप-निरीक्षक (रेडियोग्राफर) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-6 (र.35400-112400) में पाँच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 
टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 
प्रतिनियुक्तिः 
केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र के ऐसे अधिकारी:- 
(क) () जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 
(ii) मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स के स्तर-6 (र.35400-112400) या समकक्ष में नियमित आधार पर सदृश पद पर 
नियुक्ति के बाद पांच वर्ष की सेवा प्रदान की गई हो; और 

(ख) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव होः- 

(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय या संस्थान से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 

() केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से मेडिकल इमेजिंग टेक्नोलॉजी या रेडियोग्राफी में न्यूनतम दो 

वर्ष की अवधि का डिप्लोमा; और 
(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त रेडियोलॉजी इमेजिंग सेंटर या सौ बिस्तर वाले अस्पताल या संस्थान में 
रेडियोग्राफर के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का अनुभव। 

टिप्पण 1.- पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अभ्यर्थी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 .- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अधीन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 


टिप्पण 3 .- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी | 


(12) (13) 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- लागू नहीं होता | 
1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) या 

उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 

सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 


3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या चिकित्सा 
अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य | 
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(1) (2) (3) (4) 


7 उप-निरीक्षक 03* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | स्तर-6 
(रैडियोग्राफर)। cou अराजपत्रित, 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया arrears fata fers | 


जा सकता है। 


(रू. 35400-112400)। 


(5) (6) (7) (8) 


चयन पद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता | 


(9) (10) 


दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति । 


(11) 


प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक उप-निरीक्षक (रेडियोग्राफर) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (र.29200-92300) में छः वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 
टिप्पण.- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्ईक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे VAS व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हईक या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 
प्रतिनियुक्तिः 
केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र के ऐसे अधिकारी:- 
(क) () जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 
(ii) मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (रु. 29200-92300) या समकक्ष में नियमित आधार पर सदृश पद पर 
नियुक्ति के बाद छः वर्ष की सेवा प्रदान की गई हो; और 
(ख) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव हो:- 
(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय या संस्थान से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 
(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से मेडिकल इमेजिंग टेक्नोलॉजी या रेडियोग्राफी में न्यूनतम दो वर्ष 
की अवधि का डिप्लोमा; और 
(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त रेडियोलॉजी इमेजिंग सेंटर या सौ बिस्तर वाले अस्पताल या संस्थान में 
रेडियोग्राफर के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का अनुभव। 
टिप्पण 1.- पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अभ्यर्थी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 .- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अधीन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 
टिप्पण 3 .- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी | 
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(12) 


(13) 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 
1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) या 


लागू नहीं होता | 


उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा)या चिकित्सा 
अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित हों गे:- 
1. चिकित्सा अधीक्षक या उप महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या चिकित्सा 
अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
(1) (2) (3) (4) 
8 उप-निरीक्षक 03* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | स्तर-6 
(प्रयोगशाला “कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया |” अराजपत्रित, (रू. 35400-112400)। 
तकनीकी)। जा सकता है। (अननुसचिवीय) योधक | 
(5) (6) (7) (8) 
चयन पद। लागू नहीं होता | लागू नहीं होता | लागू नहीं होता | 
(9) (10) 
दो वर्ष | प्रोन्नति द्वारा | 
(11) 
प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक उप-निरीक्षक (प्रयोगशाला तकनीकी) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (रु.29200-92300) में छः 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों 


को सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 


टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्ईक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी ASH या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 


परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 
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(12) (13) 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- लागू नहीं होता | 


1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) या 
उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 


3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या 
चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 


विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित हों गे:- 
1. चिकित्सा अधीक्षक या उप महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 


3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या चिकित्सा 
अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 


(1) (2) (3) (4) 


9 उप-निरीक्षक (भौतिक | 01* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | स्तर-6 
चिकित्सा)। 'ख', अराजपत्रित, 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया अनतस लितीयो arerr 


जा सकता है। 


(रू. 35400-112400)। 


(5) (6) (7) (8) 


चयन पद। लागू नहीं होता | लागू नहीं होता | लागू नहीं होता | 


(9) (10) 


दो वर्ष | प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति । 


(11) 


प्रोन्नतिः 

सशस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक उप-निरीक्षक (भौतिक चिकित्सा) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (रु.29200-92300) में छः वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 

टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी ae या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी ASH या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 

प्रतिनियुक्तिः 

केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र के ऐसे अधिकारी:- 

(क) () जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 
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(1) मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (रु. 29200-92300) या समकक्ष में नियमित आधार पर सदृश पद पर 
नियुक्ति के बाद छः वर्ष की सेवा प्रदान की गई हो; और 

(ख) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव हो :- 

() किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय या संस्थान से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 

(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से फिजियोथेरेपी में दो वर्ष की अवधि का डिप्लोमा; और 

(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त फिजियोथेरेपी केंद्र या न्यूनतम सौ बिस्तर वाले अस्पताल या संस्थान 

से फिजियोथेरेपिस्ट के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का अनुभव। 

टिप्पण 1.- पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अभ्यर्थी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 .- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अधीन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 
टिप्पण 3 .- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी | 


(12) (13) 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित हों गे:- लागू नहीं होता | 
1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) या 
उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 


3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा)या 


चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 
1. चिकित्सा अधीक्षक या उप महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल. - अध्यक्ष; 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 


3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या 


चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
(1) (2) (3) (4) 
10 उप-निरीक्षक (दंत 01* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | स्तर-6 
चिकित्सा तकनीकी)। *कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया |” अराजपत्रित, | (€ 35400-112400)। 
जा सकता है। (अननुसचिवीय) योधक । 


(5) (6) (7) (8) 


चयन पद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता | 
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(9) (10) 


दो वर्ष | प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति । 


(11) 


प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक उप-निरीक्षक (दंत चिकित्सा तकनीकी) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (र.29200-92300) में छः 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों 
को सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 

टिप्पण.- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी ae या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी ASH या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


प्रतिनियुक्तिः 
केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र के ऐसे अधिकारी:- 
(क) (i) जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 


(ii) मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (रु. 29200-92300) या समकक्ष में नियमित आधार पर सदृश पद पर नियुक्ति के 
बाद छः वर्ष की सेवा प्रदान की गई हो; और 


(ख) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव हो :- 

(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय या संस्थान से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 

(ii) FAT सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त और डेंटल काउंसिल ऑफ इंडिया के साथ पंजीकृत संस्थान से दो वर्ष की अवधि 
का डेंटल हाइजीनिस्ट में डिप्लोमा; और 

(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से डेंटल अस्पताल या न्यूनतम सौ बिस्तर वाले अस्पताल से न्यूनतम 
एक वर्ष की अवधि का कार्य अनुभव। 

टिप्पण 1.- पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अभ्यर्थी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

टिप्पण 2 .- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अधीन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

टिप्पण 3 .- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी | 


(12) (13) 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- लागू नहीं होता | 
1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) या 

उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 

सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा)या चिकित्सा 

अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- 
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1. चिकित्सा अधीक्षक या उप महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 

सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या 

चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 

(1) (2) (3) (4) 
11 उप-निरीक्षक 01* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | स्तर-6 
Cs “कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया | अराजपत्रित, | (रू 35400-112400)। 
तकनीकी)। जा सकता है। (अननुसचिवीय) योधक | 
(5) (6) (7) (8) 
चयन पद। लागू नहीं होता । लागू नहीं होता | लागू नहीं होता | 
(9) (10) 
दो वर्ष | प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति I 
(11) 

प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे सहायक उप-निरीक्षक (आपरेशन थिएटर तकनीकी) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (%.29200-92300) 
में छः वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पाठ्यक्रम या 
पाठ्यक्रमों को सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 


टिप्पण.- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी een या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्ईक या 
पात्रता सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 

प्रतिनियुक्तिः 

केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र के ऐसे अधिकारी:- 

(क) () जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 


(ii) मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स के स्तर-5 (रु. 29200-92300) या समकक्ष में नियमित आधार पर सदृश पद पर 
नियुक्ति के बाद छः वर्ष की सेवा प्रदान की गई हो; और 


(ख) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव हो :- 
(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय या संस्थान से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 
(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से ऑपरेशन थिएटर टेक्नोलॉजी या तकनीशियन में दो वर्ष की 
अवधि का डिप्लोमा कोर्स; और 
(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ बिस्तरों वाले अस्पताल या संस्थान में ऑपरेशन थिएटर 
तकनीशियन के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का कार्य अनुभव। 


[भाग 1-खण्ड 3(i)] भारत का राजपत्र: फरवरी 24, 2024/फाल्गुन 5, 1945 98 


टिप्पण 1.- पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अभ्यर्थी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


टिप्पण 2 .- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अधीन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 


टिप्पण 3 .- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी | 


(12) (13) 
विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे:- लागू नहीं होता । 
1. महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा) या महानिरीक्षक (चिकित्सा) 
या उप-महानिरीक्षक या निदेशक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 
3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा)या चिकित्सा 
अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित हों गे:- 
1. चिकित्सा अधीक्षक या उप महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (चयन श्रेणी) या कमाण्डेंट (चिकित्सा), 
सशस्त्र सीमा बल -सदस्य; और 


3. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या उप-कमांडेंट (चिकित्सा) या 
चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 


[फा. सं. 4/3/एसएसबी/सीएससी/बी .एन/समूह 'ख'/चिकत्सा/एसएफएस/2021] 
शिव लहरी मीना, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 20th February, 2024. 


G.S.R. 16.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub- 
section (2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), and in supersession of the Sashastra 
Seema Bal, Combatised Para-Medical Staff, Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts, Recruitment Rules, 2012, and the 
Sashastra Seema Bal Combatised Medics Cadre (Non-Professional) Group ‘B’ and ‘C’ posts Recruitment Rules 2012, 
in so far as they relate to the post of Sub- Inspector(Medic), except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group ‘B’ Combatised Posts in Para Medical Cadre in the Sashastra Seema Bal under the Ministry of 
Home Affairs, namely:- 


1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema 
Bal, Combatised, Para-Medical Cadre (Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application.— These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of the said posts, their classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 
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4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, श८.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 


5. Disqualification.- No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 


6. (a) Medical fitness for promotion.— For combatised staff promotion from one post to another in any grade or rank 
or post included in the Schedule, individual shall be required to confirm to medical category SHAPE-1 as prescribed 
by the Central Government from time to time. 

(b) Medical fitness for deputation.— For deputation to any post of combatised staff shall be required to confirm to 
medical category SHAPE-1 as prescribed by the Central Government from time to time. 


(c) Standard required for direct recruitment.— 


(i) Medical standard: The candidate shall be medically fit as specified in the Ministry of Home Affairs guidelines for 
recruitment Medical examination for Gazetted Officer and Non-Gazetted Officer in Central Armed Police Forces and 
Assam Rifle-2015 and further instructions issued by Ministry of Home Affairs from time to time. 


(ii) Physical Standards: 


SL [Height =i Chest 

No. Male Female | Male Female 

1 The minimum Height or Chest for all candidates except those | 165 था | 155 cm 75-80 Not 
mentioned below (Unreserved/ Economically Weaker cm applicable. 
Section, Scheduled Castes & Other Backward Classes) 

2 The minimum Height or Chest for all candidates belonging to | 160cm | 148 cm 75-80 Not 
the Scheduled Tribes category of all States or Union cm applicable. 
territories district except as given in the following paragraph 
will be. 

3 The minimum Height or Chest for the all Scheduled Tribes | 155 ला | 147 cm 75-80 Not 
hailing from North Eastern States of Arunachal Pradesh, cm applicable. 
Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and 
Tripura. 

4 The minimum Height or Chest for the all Scheduled | 158cm | 147 cm 75-80 Not 
Tribes hailing from Left Wing Extremism affected districts cm applicable. 
will be. 

5 The minimum Height or Chest for the candidates falling in | 162.5 152 cm 75-80 Not 
the categories of Garhwali, Kumauni, Dogras, Marathasand | cm cm applicable. 


candidates belonging to the States of Assam, Himachal 
Pradesh and Union territories of Jammu and Kashmir 
and Ladakh will be. 


Z The minimum Height or Chest for the candidates hailing | 160cm | 150 cm 75-80 Not 

from North Eastern States of Arunachal Pradesh, Manipur, cm applicable. 
Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura other 
then the Scheduled Tribes. 


7 The minimum Height or chest for the candidates hailing | 155 का | 150 cm 75-80 Not 

from Gorkha territorial Administration comprising of the cm applicable. 
three sub-division of Darjeeling Districts, namely, 
Darjeeling, Kalimpong and Kurseong and includes the 
following “Mouzas” sub-division of the districts:- (1) 
Lohargarh Tea Garden (2) Lohagarh forest (3) Rangmohan 
(4) Barachenga (5) Panighata (6)ChotaMdalpur (7) Paharu (8) 
Sukna Forest (9) Sukna Part-1 (10) Pantapati forest-1 (11) 
Mahanadi forest (12) Champasari forest (13) Salbari Chhat 
Part-II (14) Sitong forest (15) Sivoke Hill forest (16) Sivoke 
Forest (17) Chhota Chenga and (18) Nipania. 
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“OR” 


Physical and Medical standards as per the scheme prescribed by the Central Government in Central Armed 
Police Forces from time to time. 


Note.— The candidates on direct appointment shall qualify basic training course or courses as prescribed by the 
Director General, Sashastra Seema Bal from time to time within probation period from the date of appointment, 
failing which their services are liable to be terminated. 


7. Ineligibility of aliens—No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 
Central Government in writing, be appointed under these rules: 


Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 
or Bhutan in the Force. 


8. Liability to service.— Any person appointed to any posts under these rules shall be liable to serve anywhere in India 
or abroad. 


9. Superannuation.— (1) Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the 
last day of the month in which he or she attains the age of sixty years. 


Provided that a person whose date of birth is on the first day of a month, shall retire from service on the 
afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of sixty years. 


(2) No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on superannuation. 


10. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 


11. Savings.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 
Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 
(1) (2) (3) (4) 
1. Subedar Major (Sister- | 03* (2024) General Central Service, Group | Level 8 (Rs. 47600- 
In-Charge). «Subj ae ‘B’, Non-Gazetted, (Non- | 151100). 
ubject to variation haves : C हि 
Ministerial) Combatised. 
dependent on workload. 
Whether selection Age-limit for Educational and _ other | Whether age भाव educational 
post or non- direct recruits. qualifications required for | qualifications prescribed for direct 
selection post. direct recruits. recruits will apply in the case of 
promotees. 
(5) (6) (7) (8) 
Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 
Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion or deputation/ 
probation, if by direct recruitment or by absorption, grades from which promotion or 
any. promotion or by deputation/absorption to be made. 
deputation/absorption and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods. 
(9) (10) (11) 
Not By promotion. Promotion: 
applicable. Promotion from amongst Inspector (Nursing Sister or Staff 
Nurse or Sister-In-Charge) of the Sashastra Seema Bal with two 
years regular service in level-7 of the pay matrix (Rs.44900- 
142400) and having successfully completed pre-promotional 
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course or courses as prescribed by Director General, Sashastra 
Seema Bal from time to time. 

Note.— Where juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service are being considered for promotion, their 
seniors shall also be considered provided they are not short of 
the requisite qualifying or eligibility service by more than half 
of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 
is less and have successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade along — with their juniors 
who have already completed such qualifying or eligibility 
service. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:— Not applicable. 

1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General 

(Medical) or Deputy Inspector General or Director (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant 
(Medical), Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) 
or Medical Officer or Assistant Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
2. Inspector (Nursing | 13* (2024) General Central Service, Level-7 (Rs.44900- 
Sister/Staff Nurse). *Subject to variation Group ‘B’, Non-Gazetted, 142400). 
dependent on workload. (Non-Ministerial) Combatised. 


(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Selection Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 
post. 
(11) 
Promotion: 


Promotion from amongst Sub-Inspector (Staff Nurse) of the Sashastra Seema Bal with five years regular service in 
level-6 of the pay matrix (Rs.35400-112400) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 
prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 


Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 


(12) 


(13) 


Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:— Not applicable. 


1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) 
or Deputy Inspector General or Director (Medical), Sashastra Seema Bal -Chairman; 
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2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal 


3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal 


-Member; and 


-Member. 


(1) (2) (3) 


(4) 


3 Sub- | 52* (2024) 


al oun *Subject to variation 
: dependent on workload. 


General Central 
Group ‘B’, 
(Non-Ministerial) 
Combatised. 


Service, 
Non-Gazetted, 


Level-6 
112400). 


(Rs.35400- 


(5) (6) 


Not applicable. Not exceeding thirty years. 


or orders issued by the Central Government from time to time). 


(Relaxable for Government servants upto five years of age in accordance with the instructions 


Note.- The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India and not the closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub-division of Chamba district of Himachal Pradesh, the Union 
territory of Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and Lakshadweep. 


(7) 


(8) 


Essential: 

(a) 12" class pass from a recognised Board or university or institute; and 

(b) G) for candidates qualified before 2008—Diploma of duration of three years in 
General Nursing and Midwifery from an institution recognised by the Central nursing 
council or State nursing council; or 

(ii) for candidates qualified after 2008 but before 2015-16- Diploma of duration of 
three and half years in General Nursing and Midwifery from an institution recognised 
by the Central nursing council or State nursing council; or 

(iii) for candidates qualified after 2015-16 - Diploma of duration of three years in 
General Nursing and Midwifery with internship from an institution recognised by the 
Central nursing council or State nursing council; and 


registered with Central nursing council or State nursing council as a General Nurse and 
Mid-wife. 


Not applicable. 


(9) (10) 


(11) 


Two years. | By direct recruitment. 


more may be filled on deputation basis from officers of 
Government,— 


(a) holding analogous posts on regular basis; and 


recruits under column (7). 


Note.- Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 
illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 
the Central 


(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct 


Not applicable. 


(12) 


(13) 


Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:— 
1. Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical), 


Sashastra Seema Bal -Chairman; 


Not applicable. 
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2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or 
Medical Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
4. Inspector 2* (2024) General Central Service, Group | Level-7 (Rs.44900-142400). 
(Pharmacist). *Subject to variation ‘B’, Non-Gazetted, (Non- 
dependent on workload. Ministerial) Combatised. 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. | Not applicable. By promotion. 
(11) 
Promotion: 


Promotion from amongst Sub-Inspector (Pharmacist) of the Sashastra Seema Bal with five years regular service in 
level-6 of the pay matrix (Rs. 35400-112400) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 
prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 


(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:— Not 
1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) applicable. 
or Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal -Member. 

(1) (2) (3) (4) 
5. Sub- Inspector 14* (2024) General Central Service, Group | Level-6 (Rs.35400- 
(Pharmacist). *Subject to variation | B’, Non-Gazetted, (Non- | 112400). 
dependent on workload. Ministerial) Combatised. 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion. 
(11) 


Promotion: 

From amongst Assistant Sub-Inspector (Pharmacist) of the Sashastra Seema Bal with six year regular service in level- 
5 of the pay matrix (Rs. 29200-92300) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 
prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 


Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 
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(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:— Not applicable. 
1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) 
or Deputy Inspector General or Director (Medical), Sashastra Seema, Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 


3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 


Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal -Member. 
(12) (13) 
Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:— Not 
1. Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical), pepe le: 
Sashastra Seema Bal -Chairman; 
2. Chief medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
6. Inspector 01* (2024) General Central Service, Group Level-7 (Rs.44900- 
(Radiographer). «Subj ae ‘B’, Non-Gazetted, (Non- 142400). 
ubject to variation inisterial) C ५ 
Ministerial) Combatised. 
dependent on workload. 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not By promotion, 
applicable. failing which by 
deputation. 


(11) 


Promotion: 


Promotion from amongst Sub-Inspector (Radiographer) of the Sashastra Seema Bal with five years regular service in 
level-6 of the pay matrix (Rs. 35400-112400) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 
prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 


Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 


Deputation: 
Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 


(ii) with five years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-6 of the pay matrix 
(Rs.35400-112400) or equivalent in the parent cadre or department; and 
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(b) possessing the following educational qualifications and experience,— 
(i) 12th class pass from a recognised Board or university or institute; 


(ii) Diploma of duration of minimum two years in Medical Imaging Technology or Radiography from institute 
recognised by the Central Government or State Government; and 


(iii) Experience of duration of minimum one year as a Radiographer in a Radiology Imaging Centre or hundred 
bedded hospital or institution recognised by Central Government or State Government. 


Note 1.— The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 


Note 2.-The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 3.-The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 


(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- Not 
1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) or appucable: 
Deputy Inspector General or Director (Medical), Sashastra Seema, Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
7. Sub-Inspector 3*(2024) General Central Service, Group ‘B’, Level-6 (Rs.35400- 
(Radiographer). Subj ६0० Non-Gazetted, (Non-Ministerial) 112400). 
ubject to variation C : 
ombatised. 
dependent on workload. 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Selection post. Not applicable. Not applicable. | Not applicable. Two years. By promotion, failing 
which by deputation. 


(11) 


Promotion: 


Promotion from amongst Assistant Sub-Inspector (Radiographer) of the Sashastra Seema Bal with six years regular 
service in level-5 of the pay matrix (Rs. 29200-92300) and having successfully completed pre-promotional course or 
courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 


Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 
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(11) 


Deputation: 
Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 


(ii) with six years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-5 of the pay 
matrix (Rs. 29200-92300) are equivalent in the parent cadre or department; and 


(b) possessing the following educational qualifications and experience: - 
(i) 12th class pass from a recognised Board or university or institute; 


(ii) Diploma of duration of minimum two years in Medical Imaging Technology or Radiography from institute 
recognised by Central Government or State Government; and 


(iii) Experience of duration of minimum one year as a Radiographer in a Radiology Imaging Centre or hundred 
bedded hospital or institution recognized by the Central Government or State Government. 


Note 1.- The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion. 


Note 2.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 3.-The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 


(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:— Not applicable. 
1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) or 
Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 


3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal -Member. 


Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:— 


1. Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical), 


Sashastra Seema Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
8. Sub-Inspector 03* (2024) General Central Service, Group ‘B’, Level-6 (Rs.35400- 


(Laboratory Technician). «Subj ee Non-Gazetted, (Non-Ministerial) 112400). 
ubject to variation C : 
ombatised. 
dependent on 
workload. 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 


Selection post. Not applicable. Not applicable. | Not applicable. Two years. By promotion. 
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(11) 


Promotion: 


From amongst Assistant Sub-Inspector (Lab Technician) of the Sashastra Seema Bal with six years regular service in 
level-5 of the pay matrix (Rs.29200-92300) and having successfully completed pre-promotional course or courses as 
prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 


Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 


(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- Not applicable. 
1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) 
or Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 


3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal -Member. 


Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:- 


1. Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical), 


Sashastra Seema Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
9. Sub-Inspector 01* (2024) General Central Service, Group ‘B’, Level-6 (Rs.35400- 
(Physiotherapy). *Subject to variation Non-Gazetted, (Non-Ministerial) 112400). 
Combatised. 
dependent on workload. 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Selection post. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion, 
failing which 
by deputation. 


(11) 


Promotion: 

Promotion from amongst Assistant Sub-Inspector (Physiotherapy) of the Sashastra Seema Bal with six years regular 
service in level-5 of the pay matrix (Rs. 29200-92300) and having successfully completed pre-promotional course or 
courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 


Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 
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Deputation: 
Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 


(ii) with Six years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-5 of the pay matrix (Rs. 
29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department; and 
(b) possessing the following educational qualifications and experience,— 
(i) 12th class pass from a recognised Board or university or institute; 
(ii) Diploma Physiotherapy of duration of two years from an institute recognised by the Central Government or 
State Government; and 
(iii) Experience of duration of minimum one year as a Physiotherapist from a Physiotherapy Centre or minimum 
hundred bedded hospital or institution recognized by the Central Government or State Government 
Note 1.— The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion. 
Note 2.— The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 3.—The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 


(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:— Not applicable. 
1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) 
or Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 


3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal -Member. 


Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:— 
1. Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical), 


Sashastra Seema Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
10. Sub-Inspector 01* (2024) General Central Service, Group Level-6 (Rs.35400- 


(Dental Technician). ‘B’, Non-Gazetted, (Non- 112400). 


*Subject to variation dependent Ministerial) Combatised 


on workload. 


(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Selection Not Not applicable. Not applicable. | Two years. By promotion, failing which by 
post. applicable. deputation. 
(11) 
Promotion: 


Promotion from amongst Assistant Sub-Inspector (Dental Technician) of the Sashastra Seema Bal with six years 
regular service in level-5 of the pay matrix (Rs.29200-92300) and having successfully completed pre-promotional 
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course or courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 

Note.—Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-5 of the pay matrix 
(Rs.29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience,— 

(i) 12th class pass from a recognised Board or university or institution; 


(ii) Diploma in Dental Hygienist of duration of two years from institution recognised by the Central Government or 
State Government and registered with Dental Council of India; and 


(iii) Working experience of duration of minimum one year in Dental Hospital or minimum hundred _ bedded hospital 
or Institution recognised by the Central Government or State Government. 


Note 1.— The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 


Note 2.— The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 


preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 3.—The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 


(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:— Not 
1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) or applicable. 
Deputy Inspector General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal -Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 


3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal -Member. 


Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:— 


1. Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical), 


Sashastra Seema Bal -Chairman,; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), 
Sashastra Seema Bal -Member; and 
3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
11. Sub-Inspector O1* (2024) General Central Service, Group Level-6 (Rs.35400- 
(Operation Theatre *Subject to variation ‘B’, Non-Gazetted, (Non- 112400). 
Technician). dependent on workload. Ministerial) Combatised. 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Selection post. | Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By promotion, 


failing which by 
deputation. 


[भाग 1-खण्ड 3(i)] भारत का राजपत्र: फरवरी 24, 2024/फाल्गुन 5, 1945 110 


(11) 


Promotion: 

Promotion from amongst Assistant Sub-Inspector (Operation Theatre Technician) of the Sashastra Seema Bal with 
six years regular service in level-5 of the pay matrix (Rs.29200-92300) and having successfully completed pre- 
promotional course or courses as prescribed by Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 
Note.—Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or the State Government or Union territory:- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six years service rendered after appointment to the post on regular basis in level-5 of the pay matrix 
(Rs.29200-92300) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) Possessing the following educational qualifications and experience namely,— 

(i) 12th class pass from a recognised Board or university or institution; 

(ii) Diploma Course of Duration of two years in operation Theatre Technology or Technician from a institute 
recognised by the Central Government or State Government; and 

(iii) Working experience of duration of minimum one year as operation Theatre Technician in a minimum hundred 
bedded hospital or institution recognised by the Central government or State Government. 

Note 1.— The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 

Note 2.— The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 3.—The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 


(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:— Not 
applicable. 


1. Inspector General or Director (Medical) or Inspector General (Medical) or Deputy Inspector 
General or Director (Medical),Sashastra Seema, Bal -Chairman; 


2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant (Medical),Sashastra Seema Bal 
-Member; and 


3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical Officer or Assistant 
Commandant (Medical), Sashastra Seema, Bal 


-Member. 
Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:— 
1. Medical superintendent or Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 
-Chairman; 
2. Chief Medical Officer (Selection Grade) or Commandant(Medical), Sashastra Seema Bal 


-Member; and 


3. Senior Medical Officer or Deputy Commandant (Medical) or Medical Officer or Assistant 
Commandant (Medical), Sashastra Seema Bal -Member. 


[F. No. 4/3/SSB/CSC/Bn/Gp-‘B’/Med/SFS/2021] 
SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 
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नई दिल्‍ली, 20 फरवरी, 2024 


सा.का.नि. 17.--केन्द्रीय सरकार, सशस्त्र सीमा बल अधिनियम, 2007 (2007 का 53) की धारा 155 की 
STAT (2) के खंड (क) और खंड (ग) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र सीमा बल, Alas, परा- 
चिकित्सीय कर्मचारिवृंद समूह 'ग' पद भर्ती नियम, 2011 को, जहां तक उनका संबंध सहायक उप-निरीक्षक (भेषजज्ञ), 
सहायक उप-निरीक्षक (रेडियोग्राफर), सहायक उप-निरीक्षक (भौतिक चिकित्साविद), सहायक उप-निरीक्षक (प्रयोगशाला 
तकनीकी), सहायक उप-निरीक्षक (आपरेशन थिएटर तकनीकी), सहायक उप-निरीक्षक (दंत चिकित्सा तकनीकी), हेड 
कांस्टेबल (स्ट्वर्ड), हेड कांस्टेबल (नर्सिंग सहायक), कांस्टेबल (आया) (महिला), और कांस्टेबल (नर्सिंग अर्दली) के पदों से है 
और सशस्त्र सीमा बल, योधक, चिकित्सा काडर (अ-व्यावसायिक) समूह 'ख' और समूह 'ग' पद भर्ती नियम, 2012, को 
जहां तक उनका संबंध सहायक उप-निरीक्षक (चिकित्सा) और हेड कांस्टेबल(चिकित्सा) के पदों से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, गृह मंत्रालय के अधीन 
सशस्त्र सीमा बल, योधक, परा- चिकित्सीय काडर के सहायक उपन-निरीक्षक (भेषजज्ञ), सहायक उप-निरीक्षक 
(रेडियोग्राफर), सहायक उप-निरीक्षक (प्रयोगशाला तकनीकी), हेड कांस्टेबल (प्रयोगशाला सहायक), सहायक उप- 
निरीक्षक (भौतिक चिकित्सा), हेड कांस्टेबल (भौतिक चिकित्सा सहायक), सहायक उप-निरीक्षक (आपरेशन थिएटर 
तकनीकी), सहायक उप-निरीक्षक (दंत चिकित्सा तकनीकी), सहायक उप-निरीक्षक (चिकित्सा), हेड कांस्टेबल (नर्सिंग 
सहायक-सह-चिकित्सा), कांस्टेबल (नर्सिंग अर्दली), कांस्टेबल (नर्सिंग सहायक-सह-चिकित्सा), कांस्टेबल (आया) और हेड 
कांस्टेबल (स्ट्वर्ड) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थातः- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सीमा बल, योधक, परा- चिकित्सीय काडर (समूह TW 
पद) भर्ती नियम, 2024 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 
2. लागू होना.- ये नियम, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1) में यथा विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे। 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, वेतन मैट्रिक्स में उनके 
स्तर वे होगें, जो इन नियमों से उक्त अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 
4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, agave आदि.- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विनिर्दिष्ट हैं। 
5. निरहता.- वह व्यक्ति,- 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; 

या 

ee अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


6. आरंभिक गठन.- अनुसूची में उल्लिखित पद धारण करने वाले ऐसे पदधारी, जो नियमित आधार पर इन नियमों के 
प्रारंभ की तारीख पर, इन नियमों के अधीन नियुक्त हुए समझे जाएगें तथा उनकी परिवीक्षा की अवधि, वरिष्ठता, पेंशन 
सुविधाएं और अगली उच्च श्रेणी के लिए प्रोन्नति हेतु पात्रता के विनिश्चय के लिए उक्त प्रारंभ से पूर्व उक्त पद पर नियमित 
आधार पर उनके द्वारा दी गई सेवा को देखा जाएगा। 

7. (क) (i) Wate के लिए चिकित्सा दृष्टया योग्यता.- केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनुसूची में शामिल 


किसी भी श्रेणी या पंक्ति या पद में एक पद से दूसरे पद पर योधक कर्मचारीवृंद की प्रोन्नति के लिए, व्यक्ति को चिकित्सा 
Tat शेप-1 की पुष्टि करना अपेक्षित होगा | 


(1 प्रतिनियुक्ति के लिए चिकित्सा दृष्टया योग्यता.- केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित किसी भी पद पर 
प्रतिनियुक्ति के लिए योधक कर्मचारिवृंद को चिकित्सा प्रवर्ग शेप-1 की पुष्टि करना अपेक्षित होगा | 
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(a) सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित चिकित्सा मानक और शारीरिक मानक.- 


(i) चिकित्सा मानक-- केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बल और असम राईफल-2015 में राजपत्रित और अराजपत्रित 
अधिकारियों के लिए चिकित्सा प्रशिक्षण भर्ती के लिए गृह मंत्रालय के मार्गदर्शक सिद्धांतो में विनिर्दिष्ट अनुसार और समय- 
समय पर गृह मंत्रालय द्वारा जारी और अनुदेशों के अनुसार अभ्यर्थी चिकित्सीय दृष्टया योग्य होगा | 


(1) शारिरिक मानक 


क्रम ऊँचाई छाती 


eal पुरूष महिला | पुरूष महिला 


1 | नीचे उल्लेखित के सिवाय सभी अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊँचाई या | 165 155 75-80 | लागू नहीं 
छाती (अनारक्षित या आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग, अनुसूचित जाति और | से.मी. से.मी. | से.मी. होता | 
अन्य पिछड़ा वर्ग)। 


2 | निम्नलिखित पैरा में दिए गए के सिवाय सभी राज्यों या संघ राज्य क्षेत्रों के | 160 148 75-80 | लागू नहीं 
जिलों के अनुसूचित जनजाति प्रवर्गों से संबंधित सभी अभ्यर्थियों के लिए | से.मी. से.मी. | से.मी. होता | 


न्यूनतम ऊँचाई व छाती होगी। 

3 | पूर्वोत्तर राज्यों अरुणाचल प्रदेश, मणिपुर, मेघालय, मिजोरम, नागालैंड, | 155 147 75-80 | लागू नहीं 
सिक्किम और त्रिपुरा से आने वाली सभी अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों | से.मी. से.मी. | से.मी. होता | 
के लिए न्यूनतम ऊँचाई और छाती। 


4 | वामपंथी चरमपंथियों से प्रभावित जिलों से आने वाली सभी अनुसूचित | 158 147 75-80 | लागू नहीं 
जनजाति के लिए न्यूनतम ऊँचाई और छाती होगी। से.मी. से.मी. | से.मी. होता | 


5. | गढ़वाली, कुमांयुनी, डोगरा, मराठा प्रवर्गों में आने वाले अभ्यर्थियों तथा | 162.5 152 75-80 लागू नहीं 
असम, हिमाचल प्रदेश और संघ राज्य क्षेत्रों जम्मू-कश्मीर और लद्दाख से | से.मी. से.मी. | से.मी. होता | 
संबंधित अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊँचाई और छाती SEM 


i अनुसूचित जनजातियों से भिन्न पूर्वोत्तर राज्यों अरूणाचल प्रदेश, मणिपुर, | 160 150 75-80 | लागू नहीं 
मेघालय, मिजोरम, नागालैंड, सिक्किम और त्रिपुरा से आने वाले अभ्यर्थियों | से.मी. से.मी. | से.मी. होता | 
के लिए न्यूनतम ऊँचाई और छाती। 

7. | गोरखा राज्यक्षेत्रीय प्रशासन जिसमें दार्जिलिंग जिलों के तीन उप खण्डों | 155 150 75-80 | लागू नहीं 


अर्थात्‌ दार्जिलिंग, कलिम्पोंग और कुरसेओंग सम्मिलित हैं और जिसमें इन | से.मी. से.मी. | से.मी. होता | 
जिलों के निम्नलिखित “मौजा” उप खंड सम्मिलित हैं:- (1) लोहागढ़ चाय 
बागान; (2) लोहागढ़ वन; (3) रंगमोहन; (4) बाराचेंगा; (5) पानीघाटा; 
(6) छोटा आदलपुर; (7) पहारू; (8) सुकना वन; (9) सुकना भाग-1; 
(10) पंतापति वन-1; (11) महानदी वन; (12) चंपासारी वन; (13) 
सालबारी छत भाग-2; (14) सिटोंग वन; 15) शिवोक पहाड़ी वन; (16) 
शिवोक वन; (17) छोटा चेंगा; और (18) निपनिया से आने वाले 
अभ्यर्थियों के लिए न्यूनतम ऊंचाई और छाती । 


ध्या! 


केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बल में शारीरिक एवं चिकित्सा मानक केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित स्कीम के अनुसार 
होंगे। 
8. अधिवर्षिता.- (1) इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया प्रत्येक व्यक्ति उस मास के, जिसमें वह साठ वर्ष की आयु 
प्राप्त करता है या केंद्रीय सरकार द्वारा समय समय पर विहित अनुसार अंतिम दिन के अपराहन में सेवानिवृत होगा: 

परन्तु ऐसा व्यक्ति जिसकी जन्म की तारीख किसी मास का पहला दिन है, साठ वर्ष की आयु पूरी करने पर पूर्ववर्ती 
मास के अंतिम दिन के अपराहन में सेवानिवृत होगा | 
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(2) किसी व्यक्ति को उप-नियम (1) में विनिदिष्ट अधिवर्षिता पर विहित सेवानिवृत्ति की आयु से परे सेवा में विस्तार 
अनुदत नहीं किया जाएगा। 
9 सेवा का दायित्व.- इन नियमों के अधीन उक्त पदों पर नियुक्त कोई व्यक्ति, भारत या विदेश में कहीं भी सेवा करने का 
दायी होगा। 
10. अन्यदेशीय अपात्रता.- कोई व्यक्ति, जो भारत का नागरिक नहीं है, केन्द्रीय सरकार की लिखित पूर्व अनुमति के 
सिवाय, इन नियमों के अधीन नियुक्त नहीं किया जाएगा । 
परन्तु इस नियम में अंतर्विष्ट कोई बात, बल में नेपाल या भूटान के नागरिक की नियुक्ति या नियोजन को वर्जित 
नहीं करेगी। 
11. शिथिल करने की शक्ति.- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी | 
12. व्यावृति.-इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है | 
अनुसूची 


पदों का नाम। पदों की संख्या। वर्गीकरण। वेतन मैट्रिक्स में स्तर। 


(1) (2) (3) (4) 


1 सहायक उप-निरीक्षक 73* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह वेतन मैट्रिक्स में स्तर-5 


WITT) | as 
( ) ग', अराजपत्रित, (रू. 29200-92300) | 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 
अननुसचिवीय, ATH | 


जा सकता है। 


चयन अथवा अचयन | सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा। 
पद। 


(5) (6) 


लागू नहीं होता | 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच। 


(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों की 
दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 


टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा जिले 
के पांगी उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है। 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहताएं | 


(7) 
शैक्षिक अर्हताएँ : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 
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(ii) FATT सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से दो वर्ष की अवधि का भेषजी में डिप्लोमा और भेषजी के अधिनयम, 
1948 (1948 का 8) के अधीन भेषजज्ञ के रूप में रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए; और 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था या न्यूनतम सौ बिस्तरों वाले अस्पताल से भेषजज्ञ के रूप में न्यूनतम 


एक वर्ष की अवधि का अनुभव हो | 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं। 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो। 


(8) 


(9) 


लागू नहीं होता | 


दो वर्ष। 


टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से परिवीक्षा अवधि के भीतर 


परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित 
अनिवार्य प्रवेश प्रशिक्षण या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में सफलतापूर्वक अर्हता 


प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने पर उनका या उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


भर्ती की tate: भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या | प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी | जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/आमेलन किया जाएगा I 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

(10) (11) 
सीधी भर्ती द्वारा | लागू नहीं होता | 

यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना | भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा | 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- 
1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल 

2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 
या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल 


लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष; 


- सदस्य; 


- सदस्य | 


(1) 


(2) (3) (4) 


2 सहायक उप-निरीक्षक 
(रेडियोग्राफर)। 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | वेतन मैट्रिक्स में स्तर-5 


“ग', अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय, योधक | 


21* (2024) 
(रू. 29200-92300)। 


जा सकता है। 
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(5) 


(6) 


लागू नहीं होता | 


18 और 27 वर्ष की आयु के बीच । 

(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों की 
दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 

टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा जिले के 


पांगी उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है। 


(7) 


शैक्षिक agar : 


(i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; और 
(ii) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मेडिकल इमेजिंग टेक्नोलॉजी या रेडियोग्राफी में न्यूनतम दो वर्ष की अवधि का डिप्लोमा; और 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त रेडियोलॉजी इमेजिंग सेंटर या सौ बिस्तर वाले अस्पताल या संस्था से 
रेडियोग्राफर के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का अनुभव। 


(8) 


(9) 


लागू नहीं होता | 


दो वर्ष । 

टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से परिवीक्षा अवधि के भीतर परिवीक्षा 
अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में सफलतापूर्वक AeA प्राप्त करनी होगी, ऐसा न 
करने पर उनका या उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


(10) (11) 


सीधी भर्ती द्वारा | लागू नहीं होता | 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता | 


1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 
या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य | 
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(1) (2) (3) (4) 


3. सहायक उप-निरीक्षक 22* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | वेतन मैट्रिक्स में स्तर-5 
yn ave *कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया ग', अराजपत्रित, 3 82 
जा सकता है। अननुसचिवीय, ATH | 
(5) (6) (7) (8) 
अचयन | लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
(9) (10) 
लागू नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


(11) 


प्रोन्नतिः 
सशस्त्र सीमा बल के ऐसे हेड कांस्टेबल (प्रयोगशाला सहायक) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-4 (रु. 25500-81100) में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविदहित प्रोन्नति पूर्व पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों 
को सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 
टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी ASH या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्तिः 
केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र शासित प्रशासन के ऐसे अधिकारी,- 
(क) () जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 

(ii) हेड कांस्टेबल (प्रयोगशाला सहायक) जिन्होंने, मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स स्तर-4 (रु. 25500-81100) या समतुल्य 

में पाँच वर्ष की नियमित सेवा की हो। 

(ख) जिनके पास समुचित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो | 
टिप्पण 1: पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे, इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
टिप्पण 2: प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 
टिप्पण 3: प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी। 
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(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता । 


1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 


या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 
3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य | 
(1) (2) (3) (4) 
ae हेड कांस्टेबल 61* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह वेतन मैट्रिक्स में स्तर-4 
(प्रयोगशाला सहायक) । a 
*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन ग', अराजपत्रित, me (रू. 25500-81100) | 
किया जा सकता है। अननुसचिवीय, योधक | 
(5) (6) 
लागू नहीं होता। | 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच । 
(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों की 
दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 
टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और atte जिला और चंबा जिले के पांगी 
उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है। 
(7) 
शैक्षिक अहताएँ : 


(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से जीव विज्ञान विषय के साथ 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 


(ii) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से प्रयोगशाला सहायक पाठ्यक्रम में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र; और 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला निदान केंद्र या अस्पताल या किसी संस्था प्रयोगशाला में 
प्रयोगशाला सहायक के रुप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का कार्यात्मक अनुभव। 


(8) 


(9) 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष सीधी भर्ती के लिए । 
टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से परिवीक्षा अवधि के भीतर परिवीक्षा 
अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य प्रवेश प्रशिक्षण 
या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में सफलतापूर्वक अर्हता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने पर 
उनका या उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 
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(10) 


(11) 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा। 


प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे कांस्टेबल (प्रयोगशाला सहायक) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-3 (रु. 
21700-69100) में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल 
जो समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पूर्व पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को सफलतापूर्वक पूरा किया 
। 

टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अ्ईक या पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक या 
पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता | 


1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), 


2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 


या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य | 


समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- 


1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), 


2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 


या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य । 


सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


सत्र सीमा बल - सदस्य; 


सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


सत्र सीमा बल - सदस्य; 


(1) (2) (3) (4) 
5. सहायक उप-निरीक्षक 03* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | वेतन मैट्रिक्स में स्तर-5 
(भौतिक चिकित्सा) । “कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया TT, अराजपत्रित, (रू, 29200-92300) | 
जा सकता है। अननुसचिवीय, योधक | 
(5) (6) (7) (8) 
अचयन | लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
(9) (10) 
लागू नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा। 
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(11) 


प्रोन्नतिः 
सशस्त्र सीमा बल के ऐसे हेड कांस्टेबल (भौतिक चिकित्सा) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्‍्तर-4 (रु. 25500-81100) में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पूर्व पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 
टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी ae या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी ASH या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 
प्रतिनियुक्तिः 
केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के ऐसे अधिकारी;- 
(क) () जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 

(ii) Se कांस्टेबल (भौतिक चिकित्सा) जिन्होने मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स के स्तर-4 (रू. 25500-81100) या समतुल्य 

में पाँच वर्ष नियमित सेवा की हो। 

(ख) जिनके पास समुचित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो | 
टिप्पण 1.- पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अभ्यर्थी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 .- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 


टिप्पण 3 .- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी | 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता । 
1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 


या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 

3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 

मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य | 

(1) (2) (3) (4) 

6. हेड कांस्टेबल (भौतिक | 12* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | वेतन मैट्रिक्स में स्तर-4 

चिकित्सा सहायक)। a pene 
*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया |” ine ' | (रू. 25500-81100)! 
जा सकता है। अननुसचिवीय, योधक । 
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(5) (6) 


लागू नहीं होता | 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच । 

(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों की 
दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 

टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा जिले के 


पांगी उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है। 


(7) 


शैक्षिक agar : 
(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 
(ii) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से फिजियोथेरेपी में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का पाठ्क्रम प्रमाणपत्र; और 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त फिजियोथेरेपी केंद्र या न्यूनतम सौ बिस्तर वाले अस्पताल या संस्थान से 
भौतिक चिकित्सा सहायक के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का अनुभव। 


(8) (9) 


लागू नहीं होता | दो वर्ष | 


टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से परिवीक्षा अवधि के भीतर 
परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य 
प्रवेश प्रशिक्षण या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में सफलतापूर्वक ASAT WTA Heal होगी, 
ऐसा न करने पर उनका या उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


(10) (11) 


सीधी भर्ती द्वारा | लागू नहीं होता | 
(12) (13) 
समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता । 
1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 
या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
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(1) (2) (3) (4) 
7. सहायक उप-निरीक्षक 02* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह वेतन मैट्रिक्स में स्तर-5 
ae *कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया TW, अराजपत्रित, ee 02720: 
जा सकता है। अननुसचिवीय, योधक | 
(5) (6) 
लागू नहीं होता | 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच । 


(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय 
अभ्यर्थियों की दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 


टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा 


जिले के पांगी उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है। 


(7) 


शैक्षिक अर्हताएँ : 
(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 
(ii) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से ऑपरेशन थिएटर टेक्नोलॉजी या तकनीशियन में दो वर्ष की अवधि का डिप्लोमा कोर्स; और 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ बिस्तर वाले अस्पताल या संस्था से ऑपरेशन थिएटर तकनीशियन 
के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का कार्यात्मक अनुभव | 


(8) (9) (10) 


लागू नहीं होता । दो वर्ष । सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने 
टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से | पर प्रतिनियुक्ति या पुनर्नियोजन द्वारा। 
परिवीक्षा अवधि के भीतर परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने 
से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में 
सफलतापूर्वक Asay WA BLA होगी, ऐसा न करने पर उनका या 
उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


(11) 


प्रतिनियुक्तिः 

केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रदेश प्रशासन के ऐसे अधिकारी ;- 

(क) () जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; 

(ख) सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षणिक योग्यता और अनुभव जो स्तंभ (7) के अधीन रखते हों | 

टिप्पण 1: प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

टिप्पण 2: प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं 
at | 
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पुनर्नियोजन: 
ऐसे भूतपूर्व सैनिकों का पुनर्नियोजन जो सशस्त्र बल में उसी या समतुल्य रैंक धारण किए हुए थे। 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सम्बंध में प्रतिनियुक्ति पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्‍तरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अर्हताएँ और विहित अनुभव है। ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निंबधनों पर रखा जाऐगा जिस तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से fae किया जाना है। तत्पश्चात उन्हें 
पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है। 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता | 
1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 


या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 
3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
(1) (2) (3) (4) 
8. सहायक उप-निरीक्षक (दंत 02* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह वेतन मैट्रिक्स में स्तर-5 
चिकित्सा तकनीकी)। ap aes 
“कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 1 AS (रू. 29200-92300) | 
किया जा सकता है। अननुसचिवीय, योधक | 


(5) (6) 


लागू नहीं होता | 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच । 

(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों 
की दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है)। 

टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा जिले 


के पांगी उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(7) 


शैक्षिक अर्हताएँ : 
(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 


(ii) FATT सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त और डेंटल काउंसिल ऑफ इंडिया के साथ रजिस्ट्रीकृत संस्था से दो वर्ष की 
अवधि का डेंटल हाइजीनिस्ट में डिप्लोमा; और 
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(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ बिस्तर वाले अस्पताल या संस्था में किसी डेंटल अस्पताल की 
डेंटल यूनिट के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का कार्यात्मक अनुभव | 


(8) (9) (10) 


लागू नहीं होता । दो वर्ष । सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने 


टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से | “तिनियुक्ति या पुनर्नियोजन द्वारा। 
परिवीक्षा अवधि के भीतर परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने 
से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में 
सफलतापूर्वक अ्ईता प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने पर उनका या 
उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


(11) 


प्रतिनियुक्तिः 

केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के ऐसे अधिकारी ;- 

(क) जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदूृश पद धारण किए हुए है; 

(ख) सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षणिक योग्यता और अनुभव जो स्तंभ (7) के अधीन रखते हों 

टिप्पण 1: प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 

टिप्पण 2: प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी। 

पुनर्नियोजन: 

ऐसे भूतपूर्व सैनिकों का पुनर्नियोजन जो सशस्त्र बल में उसी या समतुल्य रैंक धारण किए हुए थे। 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सम्बंध में प्रतिनियुक्ति पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानानतरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित agar और विहित अनुभव है। ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निंबधनों पर रखा जाऐगा जिस तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से fae किया जाना है। तत्पश्चात उन्हें 
पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है। 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता । 
1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 

या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
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(1) (2) (3) (4) 
9. सहायक उप-निरीक्षक 29* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह वेतन मैट्रिक्स में स्तर-5 
ity)! *कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया ग', अराजपत्रित, (os 29200-32900) 
जा सकता है। अननुसचिवीय, ATH | 
(5) (6) (7) (8) 
अचयन लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
(9) (10) 
लागू नहीं होता | प्रोन्नति द्वारा। 
(11) 
प्रोन्नतिः 


सशस्त्र सीमा बल के ऐसे हेड कांस्टेबल (नर्सिंग सहायक-सह-चिकित्सा) और हेड कांस्टेबल (चिकित्सा) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-4 
(रु. 25500-81100) में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित 
प्रोन्नति पूर्व पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 

टिप्पण .- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी ae या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी ASH या पात्रता 
सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


(12) 


(13) 


समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता । 


1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल 
2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 


या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 


मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल 


- अध्यक्ष; 


- सदस्य; 


- संदस्य। 


(1) 


(2) 


(3) (4) 


10. हेड कांस्टेबल (नर्सिंग 
सहायक-सह-चिकित्सा) । 


39* (2024) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | वेतन मैट्रिक्स में स्तर-4 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया “ग', अराजपत्रित, (रू. 25500-81100) | 


जा सकता है। 


अननुसचिवीय, योधक । 
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(5) (6) (7) (8) 


अचयन | लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


(9) (10) 


लागू नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा। 


(11) 


प्रोन्नतिः 

सशस्त्र सीमा बल के ऐसे कांस्टेबल (नर्सिंग सहायक-सह-चिकित्सा), कांस्टेबल (नर्सिंग अर्दली), कांस्टेबल (आया) और कांस्टेबल 
(चिकित्सा) जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के स्तर-3 (रु. 21700-69100) में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने महानिदेशक, सशस्त्र 
सीमा बल द्वारा समय-समय पर यथाविहित प्रोन्नति पूर्व पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों को सफलतापूर्वक पूरा किया हो। 

टिप्पण 1: विशिष्ट श्रेणी में सशस्त्र सीमा बल में पद ग्रहण करने की तारीख या योग्यता के अनुसार ज्येष्ठता नियत की जाएगी। 

टिप्पण 2.- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या 
पात्रता सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी seen या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता । 
1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 
या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 
3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 
(1) (2) (3) (4) 
11. कांस्टेबल (नर्सिंग 100* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | वेतन मैट्रिक्स में स्तर-3 
ase) *कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया गे TTT, (21 700-69100))) 
जा सकता है। अननुसचिवीय, योधक | 


(5) (6) 


लागू नहीं होता । 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच । 


(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों 
की दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 


टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
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मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा जिले 


के पांगी उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, Tera, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(7) 


शैक्षिक agar : 


(i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 10वीं कक्षा उत्तीर्ण; 


(ii) Ae जॉन्स एम्बुलेंस संगठन या रेड क्रॉस सोसाइटी ऑफ इंडिया से प्राथमिक चिकित्सा में पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र; और 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम पचास बिस्तरों वाले अस्पताल या संस्था में नर्सिंग अर्दली के रूप में 
न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का कार्यात्मक अनुभव हो | 


(8) 


(9) 


लागू नहीं होता | 


दो वर्ष | 
टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से परिवीक्षा अवधि के भीतर परिवीक्षा 
अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में सफलतापूर्वक ASAT WTA HAT होगी, ऐसा न 
करने पर उनका या उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


(10) (11) 


सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता | 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता | 


1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 
या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 


(1) (2) (3) (4) 
12. कांस्टेबल (नर्सिंग 36* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह वेतन मैट्रिक्स में स्तर-3 
सहायक-सह-चिकित्सा)। | *कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 'ग', अराजपत्रित, (रू. 21700-69100) | 
जा सकता है । अननुसचिवीय, योधक | 
(5) (6) 
लागू नहीं होता | 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच । 


(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों 
की दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है)। 


[भाग Hass 3(i)] 


भारत का राजपत्र: फरवरी 24, 2024/फाल्गुन 5, 1945 127 


टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा जिले 


के पांगी उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(7) 


शैक्षिक अर्घताएँ : 


(i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 10वीं कक्षा उत्तीर्ण; 

(ii) Ae जॉन्स एम्बुलेंस संगठन या रेड क्रॉस सोसाइटी ऑफ इंडिया से प्राथमिक चिकित्सा में पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र; और 

(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम पचास बिस्तरों वाले अस्पताल या संस्था में नर्सिंग सहायक के रूप में 
न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का अनुभव हो। 


(8) 


(9) 


लागू नहीं होता | 


दो वर्ष | 
टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से परिवीक्षा अवधि के भीतर परिवीक्षा 
अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य प्रवेश प्रशिक्षण 
या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में सफलतापूर्वक AeA प्राप्त करनी होगी, ऐसा न करने पर 
उनका या उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


(10) (11) 


() अस्सी प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा; और पुनः नियुक्ति 
(ii) बीस प्रतिशत कांस्टेबल (सामान्य ड्यूटी) कांस्टेबल (साधारण ड्यूटी) जिसने वेतन मैट्रिक्स में स्‍्तर-3 (रु. 21700-69100) में 


की पुनः नियुक्ति द्वारा। 


तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो और किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से विज्ञान के साथ 
10वीं कक्षा उत्तीर्ण की हो, महानिदेशक, सशस्त्र सीमा बल द्वारा समय-समय पर 
विहित, बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम और नर्सिंग असिस्टेंट या मेडिक कोर्स या इसी 
तरह का कोर्स किया हो । 


(12) (13) 


समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता | 


1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 
2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 
या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य ; 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य | 


(1) 


(2) (3) (4) 


13. कांस्टेबल (आया)। 


09* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | वेतन मैट्रिक्स में स्तर-3 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया “ग', अराजपत्रित, (रू. 21700-69100) | 
जा सकता है। अननुसचिवीय, ATH | 
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(5) (6) 


लागू नहीं होता। | 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच । 


(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों की 
दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 


टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा जिले के पांगी उपखंड 
और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
al 


(7) 


शैक्षिक agar : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 10वीं कक्षा उत्तीर्ण; 
(ii) Ae जॉन्स एम्बुलेंस संगठन या रेड क्रॉस सोसाइटी ऑफ इंडिया से प्राथमिक चिकित्सा में पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र; और 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम पचास बिस्तरों वाले अस्पताल या संस्था में वार्ड बॉय-कम-गर्ल-कम- 
आया के रूप में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का कार्यात्मक अनुभव हो। 


(8) (9) 


लागू नहीं होता | दो वर्ष | 

टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से परिवीक्षा अवधि के भीतर 
परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य 
प्रवेश प्रशिक्षण या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में सफलतापूर्वक AAT WTA Beat होगी, 
ऐसा न करने पर उनका या उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


(10) (11) 


सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता | 
(12) (13) 
समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता । 
1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 


2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 
या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य ; 


3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य । 
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(1) (2) (3) (4) 


14. हेड कांस्टेबल 03* (2024) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह | वेतन मैट्रिक्स में स्तर-4 
५4 “ग', अराजपत्रित, (रू. 25500-81100) | 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 
अननुसचिवीय, ATH | 


जा सकता है। 


(5) (6) 


लागू नहीं होता । | 18 और 27 वर्ष की आयु के बीच | 

(केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों की 
दशा में चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की जा सकती है) | 

टिप्पण .- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निणार्यक तारीख अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी और न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला और चंबा जिले के पांगी 


उपखंड और संघ राज्य क्षेत्र, लद्दाख, अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है। 


(7) 


शैक्षिक अर्हताएँ : 
(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से खानपान और रसोई प्रबंधन में न्यूनतम दो वर्ष की अवधि का 
डिप्लोमा; 


(1) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ बिस्तरों वाले अस्पताल या संस्था में स्टुवर्ड के रूप में न्यूनतम एक 
वर्ष की अवधि का कार्यात्मक अनुभव | 


(8) (9) (10) 


लागू नहीं होता । सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष । प्रतिनियुक्ति द्वारा ( जिसके अंतर्गत 


टिप्पण : सीधी नियुक्ति पर अभ्यर्थियों को अपनी नियुक्ति की तारीख से अल्पकालिक संविदा भी है) या 
परिवीक्षा अवधि के भीतर परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूर्ण होने पुनर्नियोजन या सीधी भर्ती द्वारा। 
से पूर्व केंद्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण या बुनियादी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या पाठ्यक्रमों में 
सफलतापूर्वक Asal WAT BeAr होगी, ऐसा न करने पर उनका या 
उसकी सेवाएँ समाप्त की जा सकती हैं। 


(11) 


प्रतिनियुक्ति: 

केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन, स्वायत्त निकाय या कानूनी संगठन, पब्लिक सेक्टर उपक्रम, विश्वविद्यालय 
या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्था के अधिकारी। 

(क) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; और 
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(ख) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव हों, अर्थात्‌:- 

(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 12वीं कक्षा उत्तीर्ण; 

(ii) FATT सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से खानपान और रसोई प्रबंधन में न्यूनतम दो वर्ष की अवधि का 
डिप्लोमा; और 


(ग) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न्यूनतम सौ बिस्तरों वाले अस्पताल या संस्था में स्टुवर्ड के रूप में न्यूनतम एक 
वर्ष की अवधि का कार्यात्मक अनुभव। 


टिप्पण 1: केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य पूर्व-काडर पद 
अल्पकालिक अनुबंध सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि आमतौर पर तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

टिप्पण 2: प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी | 

पुनर्नियोजन: 

ऐसे भूतपूर्व सैनिकों का पुनर्नियोजन जो सशस्त्र बल में उसी या समतुल्य रैंक धारण किए हुए थे; और 

(i) पांच वर्ष तक सौ बिस्तरों वाले अस्पताल में काम किया हो; 

(1) चालीस वर्ष से अधिक आयु नहीं हो; और 

(iii) नौकरी के लिए आवेदन करने की तारीख से तीन वर्ष से पहले अपना अंतिम कार्यस्थल नहीं छोड़ा हो। 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सम्बंध में प्रतिनियुक्ति के लिए भी विचार किया जाएगाँ जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानानतरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित ada और विहित अनुभव है। ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निंबधनों पर रखा जाऐगा जिस तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से face किया जाना है। तत्पश्चात उन्हें 
पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है। 


(12) (13) 
समूह 'ग' विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित होंगे- लागू नहीं होता । 
1. उप- महानिरीक्षक (चिकित्सा), सशस्त्र सीमा बल - अध्यक्ष; 

2. कमाण्डेंट (चिकित्सा) या मुख्य चिकित्सा अधिकारी चयन श्रेणी 

या मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य; 

3. द्वितीय कमान (चिकित्सा) या वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी या सहायक कमांडेंट (चिकित्सा) या 
मेडिकल अधिकारी, सशस्त्र सीमा बल - सदस्य। 


[फा. सं. 9/1/एसएसबी/सीएससी/बी.एन/समूह 'ग/चिकत्सा/एसएफएस/2021] 


शिव लहरी मीना, अवर सचिव 


New Delhi, the. 20th February, 2024. 


G.S.R. 17.—In exercise of the powers conferred by clauses (a) and (c) of sub-section (2) of section 155 of 
the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), and in supersession of the Sashastra Seema Bal Combatised Para- 
Medical Staff Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2011, in so far as they relate to the posts of Assistant Sub-Inspector 
(Pharmacist), Assistant Sub- Inspector (Radiographer), Assistant Sub-Inspector (Physiotherapist), Assistant Sub- 
Inspector (Laboratory Technician), Assistant Sub-Inspector (Operation Theatre Technician), Assistant Sub-Inspector 
(Dental Technician), Head Constable(Steward), Head Constable (Nursing Assistant), Constable (Ayah) (Female) and 
Constable (Nursing Orderly); and the Sashastra Seema Bal Combatised Medics Cadre (Non-professional) Group ‘B’ 
and ‘C’ posts Recruitment Rules, 2012, in so far as they relate to the posts of Assistant Sub-Inspector (Medic) and 
Head Constable (Medic), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central 
Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Sub- 
Inspector (Pharmacist), Assistant Sub- Inspector (Radiographer), Assistant Sub- Inspector (Laboratory Technician), 
Head Constable (Laboratory Assistant), Assistant Sub-Inspector (Physiotherapy), Head Constable (Physiotherapy 


[भाग 1-खण्ड 3(i)] भारत का राजपत्र: फरवरी 24, 2024/फाल्गुन 5, 1945 131 


Assistant), Assistant Sub-Inspector (Operation Theatre Technician), Assistant Sub Inspector (Dental Technician), 
Assistant Sub-Inspector (Medic), Head Constable (Nursing Assistant-cum-Medic), Constable (Nursing Orderly), 
Constable (Nursing Assistant-cum-Medic), Constable (Ayah), and Head Constable(Steward), Para Medical Cadre in 
the Sashastra Seema Bal under the Ministry of Home Affairs, namely:- 


1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal Combatised Para-Medical 
Cadre (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Application. - These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of the said posts, its classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 


4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 


5. Disqualification.- No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 


6. Initial constitution— The persons holding the posts mentioned in the Schedule on the date of commencement of 
these rules on regular basis shall be deemed to have been appointed under these rules and the service rendered by 
them in the said post on regular basis before the said commencement shall be taken into account for deciding their 
period of probation, seniority, pensionary benefits and eligibility for promotion to the next higher grade. 


7. (a) (i) Medical fitness for promotion.- For combatised staff promotion from one post to another in any grade or 
rank or post included in the Schedule, individual shall be required to confirm to medical category SHAPE-I as 
prescribed by the Central Government from time to time. 


(ii) Medical fitness for deputation.- For deputation to any post combatised staff shall be required to confirm to 
medical category SHAPE-I as prescribed by the Central Government from time to time. 


(b) Medical standard and physical standards required for direct recruitment.- 


(i) Medical standard .- The candidate shall be medically fit as specified in the Ministry of Home Affairs 
guidelines for recruitment medical examination for Gazetted and Non-Gazetted Officers in the Central Armed Police 
Force and the Assam Rifle-2015, and further instructions issued by the Ministry of Home Affairs from time to time. 


(ii) Physical standards: 


SL Height Chest 
No. E E 
Male emale | Male emale 
1 | The minimum Height or Chest for all candidates except those 165 155 | 75-80 Not 
mentioned below (Unreserved or Economically Weaker Section, licabl 
Scheduled Castes and Other Backward Classes). ae one ae een ne 
2 | The minimum Height or Chest for all candidates belonging to the 160 148 | 75-80 Not 
Schedule Tribes category of all States or the Union territories एकता 
District except as given in the following para will be. vie ii oo Saat 
3 | The minimum Height or Chest for the all the Scheduled Tribes 155 147 | 75-80 Not 
hailing from North Eastern States of Arunachal Pradesh, cm licabl 
Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura. bas as i रत 2 
4 The minimum Height or Chest for the all Scheduled Tribes 158 147 | 75-80 Not 
hailing from Left Wing Extremism affected Districts will be. : 
cm cm cm applicable. 
5 The minimum Height or Chest for the candidates failing in the | 162.5 152 | 75-80 Not 
categories of Garhwali, Kumauni, Dogras, Marathas and 
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candidates belonging of the States of Assam, Himachal Pradesh, cm cm cm applicable. 
Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh will be. 

| The minimum Height or Chest for the candidates hailing from 160 150 | 75-80 Not 
North Eastern States of Arunachal Pradesh, Manipur, Meghalaya, licabl 
Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura other than the Scheduled oe a as sd a 
Tribes. 

7 The minimum Height or Chest for the candidates hailing from 155 150 | 75-80 Not 
Gorkha Territorial Administration comprising of the three Sub- 2 

cm cm cm applicable. 


Division of Darjeeling Districts, namely, Darjeeling, Kalimpong 
and Kurseong and includes the Following “Mouzas” Sub-Division 
of the Districts:- (1) Lohargarh Tea Garden (2) Lohagarh Forest; 
(3) Rangmohan; (4) Barachenga; (5) Panighata; (6) Chota Adalpur; 
(7) Paharu; (8) Sukna Forest; (9) Sukna Part-1; (10) Pantapati 
Forest-1; (11) Mahanadi Forest; (12) Champasari Forest; (13) 
Salbari Chhat Part-II; (14) Sitong forest; (15) Sivoke Hill Forest; 
(16) Sivoke Forest; (17) ChhotaChenga; and (18) Nipania. 


Torr) 


or 


Physical and Medical standards as per the Scheme prescribed by the Central Government in the Central Armed 
Police Force from time to time. 


8. Superannuation. — (1) Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the last 
day of the month in which he or she attains the age of sixty years or as per prescribed by the Central Government from 
time to time: 


Provided that a person whose date of birth is on the first of a month, shall retire from service in the afternoon 
of the last date of the preceding month on attaining the age of sixty years. 


(2) No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on superannuation as 
specified in sub-rule (1). 


9. Liability to service.- Any person, appointed to the said posts under these rules shall be liable to serve anywhere in 
India or abroad. 


10. Ineligibility of aliens.- No person, who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 
Central Government in writing, be appointed under these rules: 


Provided that nothing contained in this rule debar the appointment or employment of a subject of Nepal or 
Bhutan in the Force. 


11. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


12. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 
Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 
(1) (2) (3) (4) 
1. Assistant Sub- 73* (2024) General Central Service, Level-5 in the pay matrix 
Inspector (Pharmacist). «Subj ४०३१ Group ‘C’, Non-Gazetted, (Rs.29200-92300). 
ubject to variation 52100 2 
Non-Ministerial, 
dependent on workload. 
Combatised. 
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Whether selection post or 
non-selection post. 


Age-limit for direct recruits. 


(5) 


(6) 


Not applicable. 


and Lakshadweep. 


Between 18 and 27 years of age. 


(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates and not the closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


(7) 


Educational qualifications: 


(i) 127 class pass from a recognised Board; 
(ii) Diploma in Pharmacy of duration two year from an institution recognised by the Central Government or State 
Governments and shall be registered as Pharmacist under the Pharmacy Act,1948 (8 of 1948); and 

(iii) Experience of duration of minimum one year as Pharmacist in a minimum hundred bedded Hospital or 
institution recognised by the Central Government or State Governments. 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 


Period of probation, if any. 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 

promotion or by 
deputation/absorption 


In case of recruitment 
by promotion or by 
deputation/absorption, 
grades from which 
promotion or 


apply in the case and percentage of the deputation/absorption 
of promotees. vacancies to be filled by to be made. 
various methods. 
(8) (9) (10) (11) 
Not applicable. Two years. By direct recruitment. Not applicable. 
Note.—Candidates on direct 


appointment shall successfully qualify 
mandatory induction training or basic 
training course or courses as 
prescribed by the Central Government 
from time to time before successful 
completion of the probation period 
within probation period from his date 
of appointment, failing which his or 
her services are liable to be 
terminated. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


(12) 


(13) 


Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 


consisting of:- 


1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 


2.Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection 
Grade or Chief Medical Officer, Sashastra Seema Bal 


- Chairperson; 


- Member; 


Not applicable. 
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3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 


Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal - Member. 
(1) (2) (3) (4) 
2. Assistant Sub-Inspector 21* (2024) General Central Service, Group | Level-5 in the pay matrix 
(Radiographer). «Subj ae “C’, Non-Gazetted, Non- (Rs. 29200-92300). 
ubject to variation cricisdalG : 
Ministerial, Combatised. 
dependent on workload. 
(5) (6) 
Not Between 18 and 27 years of age. 
applicable. 


Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the 


Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 


(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


closing date for receipt of 


application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and 


Union territories of Ladakh, 


(7) 


Educational qualifications: 


(i) 12th class pass from a recognised Board; and 


(ii) Diploma of duration of minimum two years in Medical Imaging Technology or Radiography from a recognised 


institute; and 


(iii) Experience of duration of minimum one year as a Radiographer in a Radiology 


Imaging Center or hundred 


bedded hospital or institution recognised by the Central Government or State Governments. 


(8) (9) (10) (11) 
Not Two years. By direct Not applicable. 
separ: Note. Candidates on direct appointment shall successfully ee 
qualify mandatory induction training or basic training course 
or courses as prescribed by the Central Government from time 
to time before successful completion of the probation period 
within probation period from his date of appointment, failing 
which his or her services are liable to be terminated. 
(12) (13) 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) Not applicable. 
consisting of:- 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 
- Chairperson; 


2.Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 
Officer, Sashastra Seema Bal - Member; 


3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 
(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member. 
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(1) (2) (3) (4) 


3. Assistant Sub- Inspector 22* (2024) General Central Service, Level-5 in the pay matrix 
(Laboratory Technician). Group ‘C’, Non-Gazetted, (Rs. 29200-92300). 


*Subject to variation avers : 
Non-Ministerial, Combatised. 


dependent on workload. 


(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Non-selection. Not applicable. Not applicable. Not Not applicable. | By promotion, 
applicable. failing which by 
deputation. 
(11) 
Promotion: 


Promotion from amongst Head Constable (Laboratory Assistant) of the Sashastra Seema Bal with five years regular 
service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) and who have successfully completed pre-promotional course 
or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 
Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 
Deputation: 
Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations; - 
(a) (0) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) Head Constable (Laboratory Assistant) with five years regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500- 
81100) or equivalent in the parent cadre or department; and 
(b) possessing appropriate the education qualifications and experience. 
Note 1.— The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 


eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationist shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 


Note 2.— The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 3.- 1106 maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 


(12) (13) 


Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting Not applicable. 
of:- 


1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal- 


-Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 
Officer, Sashastra Seema Bal -Member; 


3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 
(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal 


-Member. 
(1) (2) (3) (4) 
4. Head Constable | 61* (2024) General Central Service, Group Level-4 in the pay 
“C’, Non-Gazetted, Non- matrix (Rs. 25500- 
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(Laboratory Assistant). *Subject to variation Ministerial, Combatised. 81100). 


dependent on workload. 


(5) 


(6) 


Not applicable. 


Between 18 and 27 years of age. 


(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 


(7) (8) 


Educational qualifications : Not applicable. 


(i) 12th class pass with Biology as a subject from a recognised Board; 


(ii) certificate course of a duration of minimum one year in Laboratory Assistant Course 
from a recognised institution; and 


(iii) working experience of duration of minimum One year as Lab Assistant in 
Laboratory Diagnostic Centre or hospital or institution lab recognised by the Central 
Government or State Governments. 


(9) 


(10) (11) 


Two years for direct recruit. By promotion, | Promotion: 


failing which by 


Note.—Candidates on direct 3 : Promotion from amongst Constable (Laboratory 

: direct recruitment. ; S ५ ५ 
appointment shall — successfully Assistant) of Sashastra Seema Bal with five years 
qualify mandatory induction regular service in level-3 in the pay matrix (Rs. 21700- 
training or basic training course or 69100) and who have successfully completed pre- 
courses as prescribed by the Central promotional course or courses as prescribed by the 
Government from time to time Director General, Sashastra Seema Bal from time to 
before successful completion of the time. 


probation period within probation 
period from his date of 
appointment, failing which his or 


her services are 
terminated. 


Note.-Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being considered for 
promotion their seniors shall also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying 
or eligibility service or two years, whichever is less and 
have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along with their 
juniors who have already completed such qualifying or 
eligibility service. 


liable to be 


(12) (13) 


Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- Not applicable. 


1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal - Chairperson; 


2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 
Officer, Sashastra Seema Bal - Member; 


3. Scond-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 
(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal- Member. 
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Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 
of:- 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal - Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 
Officer, Sashastra Seema Bal - Member; 
3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 
(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal - Member. 
(1) (2) (3) (4) 
5. Assistant Sub-Inspector 03* (2024) General Central Service, Group Level-5 in the pay 
(Physiotherapy). *Subject to variation “C’, Non-Gazetted, Non- matrix (Rs. 29200- 
dependent on workload. Ministerial, Combatised. 92300). 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Non-selection. Not applicable. Not applicable. Not applicable. | Not By promotion, 
applicable. failing which by 
deputation. 
(11) 
Promotion: 


Promotion from amongst Head Constable (Physiotherapy Assistant) of the Sashastra Seema Bal with five years 
regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) and who have successfully completed pre-promotional 
course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 
Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 
Deputation: 
Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations, - 
(a) (0) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre of department; or 

(ii) Head Constable (Physiotherapy Assistant) with five years regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 
25500-81100) or equivalent in the parent cadre or department. 
(b) possessing appropriate educational qualifications and experience. 
Note1.—The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationist shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 
Note2.-The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 
Note3.— The maximum age limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the closing 
date of receipt of applications. 


(12) (13) 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- Not applicable. 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 
- Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 
Officer, Sashastra Seema Bal - Member; 


3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 
(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member. 
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(1) 
6. Head Constable 
(Physiotherapy Assistant). 


(2) 
12* (2024) 


*Subject to variation 


(3) 
General Central Service, 
Group ‘C’, Non-Gazetted, 


(4) 
Level-4 in the pay 
matrix (Rs. 25500- 


dependent on workload. Non-Ministerial, 81100). 
Combatised. 
(5) (6) 
Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 


(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note.-The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 


(7) 


Educational qualifications: 
(i) 12th class pass from a recognised Board; 
(ii) certificate course of Duration of minimum one year in Physiotherapy from a recognised institute; and 


(iii) Experience of duration of minimum one year as Physiotherapy Assistant from a Physiotherapy Centre or 
minimum hundred bedded hospital or institute recognised by the Central Government or State Governments. 


(8) (9) (10) (11) 


Not applicable. Two years. By direct 


recruitment. 


Not-applicable. 


Note— Candidates on direct appointment 
shall successfully qualify mandatory 
induction training or basic training course or 
courses as prescribed by the Central 
Government from time to time before 
successful completion of the probation 
period within probation period from his date 
of appointment, failing which his or her 
services are liable to be terminated. 


(12) (13) 


Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 
of:- 


Not applicable. 


1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 
- Chairperson; 


2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical Officer, 
Sashastra Seema Bal - Member; 


3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer orAssistant Commandant 
(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal 


- Member. 
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(1) (2) (3) (4) 
7. Assistant Sub- Inspector 02* (2024) General Central Service, Group Level-5 in the pay 
(Operation Theatre *Subiect t ae ‘C’, Non-Gazetted, Non- matrix (Rs. 29200- 
Technician). ra eaten ee Ministerial, Combatised. 92300). 
dependent on workload. 
(5) (6) 


Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 


(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note.-The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 


(7) 


Educational qualifications: 
(i) 12th class pass from a recognised Board; 


(ii) Diploma Course of Duration two years in Operation Theater Technology or Technician from a recognised 
institute; and 


(iii) Working experience of duration of minimum one year as Operation Theatre Technician in a minimum hundred 
bedded hospital or institution recognised by the Central Government or State Governments. 


(8) (9) (10) 


Not applicable. Two years. By direct recruitment, failing which 
Note.Candidates on direct appointment shall | by deputation or re-employment. 
successfully qualify mandatory induction training or 
basic training course or courses as prescribed by the 
Central Government from time to time before successful 
completion of the probation period within probation 
period from his date of appointment, failing which his 
or her services are liable to be terminated. 


(11) 


Deputation: 


Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations, - 
(a) (0) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; 
(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column (7). 


Notel.—_The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note 2.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 

Re-employment: 

Re-employment of ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in Armed Forces. 

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and qualification prescribed shall also be considered for deputation. Such person 
would also be given deputation term up to the date on which they are due for release from Armed Forces. Thereafter, 
they may be continued on re-employment. 
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(12) (13) 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) Not applicable. 
consisting of:- 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal -Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection 
Grade or Chief Medical Officer, Sashastra Seema Bal - Member; 
3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical 
Officer or Assistant Commandant (Medical) or Medical 
Officer, Sashastra Seema Bal - Member. 
(1) (2) (3) (4) 
8. Assistant Sub- 02* (2024) General Central Service, Level-5 in the pay matrix 
Inspector (Dental «Subj whe Group ‘C’, Non-Gazetted, (Rs. 29200-92300). 
T 2 ubject to variation 42802 38 
Technician). Non-Ministerial, 
dependent on workload. Cc ५ 
ombatised. 
(5) (6) 
Not Between 18 and 27 years of age. 


applicable: (Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 


instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note.-The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of application 
from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub- 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep. 


(7) 


Educational qualifications: 
(i) 12th class pass from a recognised Board; 
(ii) Diploma in Dental Hygienist of duration two years from institution recognised by the Central Government or 
State Governments and registered with the Dental Council of India; and 
(iii) Working experience of duration of minimum one year in Dental Unit of a Dental Hospital or minimum 
hundred bedded hospital or Institution recognised by the Central Government or State Governments. 


(8) (9) (10) 


By direct recruitment, failing 
which by deputation or re- 
employment. 


Not applicable. Two years. 

Note.— Candidates on direct appointment shall successfully 
qualify mandatory induction training or basic training course 
or courses as prescribed by the Central Government from time 
to time before successful completion of the probation period 
within probation period from his date of appointment, failing 
which his or her services are liable to be terminated. 


(11) 


Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory Administrations, - 

(a) (0) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column (7). 
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Notel.—The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


Note2.-The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the closing 
date of receipt of applications. 

Re-employment: 

Re-employment of ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in Armed Forces. 

The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and qualification prescribed shall also be considered for deputation. Such person 


would also be given deputation term up to the date on which they are due for release from Armed Forces. Thereafter, 
they may be continued on re-employment. 


(12) (13) 


Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) Not applicable. 
consisting of:- 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 


- Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 
Officer, Sashastra Seema Bal - Member; 


3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 
Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal 


- Member. 
(1) (2) (3) (4) (5) 
9. Assistant Sub- 29* (2024) *Subject to General Central Level-5 in the pay Non-selection. 
Inspector (Medic). variation dependent on Service, Group ‘C’, matrix (Rs. 
workload. Non-Gazetted, Non- 29200-92300). 
Ministerial, 
Combatised. 
(6) (7) (8) (9) (10) 
Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. | By promotion. 
11 


Promotion: 


Promotion from amongst Head Constable (Nursing Assistant-cum-Medic) and Head Constable (Medic) of the 
Sashastra Seema Bal with five years regular service in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100), who have 
successfully completed pre-promotional course or courses as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal 
from time to time. 


Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 


(12) (13) 


Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) Not applicable. 
consisting of:- 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 


-Chairperson; 
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2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief 
Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member; 
3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 
Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) (5) 
10. Head Constable 39* (2024) General Central Service, | Level-4 in the pay Non-selection. 
(Nursing Assistant- *Subject to Group ‘C’, Non- matrix (Rs. 
cum-Medic). variation Gazetted, Non- 25500- 81100). 
dependent on Ministerial, Combatised. 
workload. 
(6) (7) (8) (9) (10) 
Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 
(11) 

Promotion: 


Promotion from amongst Constable (Nursing Assistant-cum-Medic), Constable (Nursing Orderly), Constable (Ayah) 
and Constable (Medic) of the Sashastra Seema Bal with five years of regular service in level-3 in the pay matrix (Rs. 
21700-69100) who have successfully completed pre-promotional course or courses as prescribed by the Director 
General, Sashastra Seema Bal from time to time. 


Note 1. Seniority shall be fixed as per the date of joining or merit in the Sashastra Seema Bal in the particular grade. 


Note 2.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 
their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 


(12) (13) 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) Not applicable. 
consisting of:- 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal -Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief 
Medical Officer, Sashastra Seema Bal - Member; 
3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 
Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal - Member. 
(1) (2) (3) (4) 
11. Constable (Nursing 100* (2024) *Subject to General Central Service, Level-3 in the pay 
Orderly). variation dependent on Group ‘C’, Non-Gazetted, (Rs.21700-69 100). 
workload. Non-Ministerial, 
Combatised. 
(5) (6) 


Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 
(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District 
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Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 


and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 


(7) 


Educational qualifications: 
(i) 10th class pass from a recognised Board; 


(11) First Aid certificate course from St. John’s Ambulance Organisation or Red Cross Society of India; and 


(ii) Working experience of duration of minimum one year as a Nursing Orderly in a minimum fifty bedded Hospital 


or Institution recognised by the Central Government or State Governments. 


(8) (9) (10) (11) 
Not applicable. | Two years. By direct Not applicable. 
Note. Candidates on direct appointment — shall कक 
successfully qualify mandatory induction training or basic 
training course or courses as prescribed by the Central 
Government from time to time before successful 
completion of the probation period within probation period 
from his date of appointment, failing which his or her 
services are liable to be terminated. 
(12) (13) 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) Not applicable. 
consisting of:- 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal -Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief 
Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member; 
3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 
Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member. 
(1) (2) (3) (4) 
12. Constable (Nursing | 36* (2024) General Central Service, Level-3 in the pay 
Assistant-Cum- Medic). Bal Gd nae Group ‘C’, Non-Gazetted, matrix (Rs. 21700- 
*Subject to variation See: 
d oat load Non-Ministerial, 69100). 
ependent on workload. Combstised: 
(5) (6) 
Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 


Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 


(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 


(7) 


Educational qualification: 


(a) (1) 10" class pass from a recognised Board; 
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(1) First Aid certificate from St. John’s Ambulance organisation or Red cross Society of India; and 


(iii) Experience of duration of minimum one year as Nursing Assistant in a minimum fifty bedded hospital or 
institution recognised by the Central Government or State Governments. 


(8) (9) (10) 
Not Two years. (i) eighty per cent. by direct 
applicable. recruitment; and 


Note. Candidates on direct appointment shall successfully qualify 
mandatory induction training or basic training course or courses as | (ii) twenty per cent. by re- 
prescribed by the Central Government from time to time before | musteration of Constable 
successful completion of the probation period within probation | (General duty). 

period from his date of appointment, failing which his or her services 
are liable to be terminated. 


(11) 


Re-mustering: 


Constable (General Duty) with three years regular service in level-3 in the matrix (Rs. 21700-69100) and 10" class 
pass with Science from a recognised Board, having qualified Basic Training Course and Nursing Assistant or Medic 
Course or similar course as prescribed by the Director General, Sashastra Seema Bal from time to time. 


(12) (13) 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) Not applicable. 
consisting of:- 
1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal -Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief 
Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member; 
3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant 
Commandant (Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal - Member. 


(1) (2) (3) (4) 
13. Constable (Ayah). 09* (2024) *Subject to | General Central Service, Level-3 in the pay 
variation dependent on | Group ‘C’, Non-Gazetted, matrix (Rs. 21700- 
workload. Non-Ministerial, 69100). 
Combatised. 
(5) (6) 


Not applicable. Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental candidates up to the age of forty years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh and the Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 


(7) 


Educational qualifications: 

(1) 10th class pass from a recognised Board; 

(1) First Aid certificate from St. John’s Ambulance Organisation or Red Cross Society of India; and 

(iii) working experience of duration of minimum one year as a Ward Boy-cum- Girl-cum- Ayah in a minimum fifty 
bedded hospital or institution recognised by the Central Government or State Governments. 
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(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. | Two years. By direct Not 
Note.— Candidates on direct appointment shall successfully nae applicable: 
qualify mandatory induction training or basic training 
course or courses as prescribed by the Central Government 
from time to time before successful completion of the 
probation period within probation period from his date of 
appointment, failing which his or her services are liable to 
be terminated. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: - Not applicable. 

1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal -Chairperson; 

2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical Officer, 

Sashastra Seema Bal -Member; 

3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant (Medical) 

or Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member. 

(1) (2) (3) (4) 
14. Head Constable 03* (2024) General Central Service, Group ‘C’, Level-4 in the pay 
(Steward). «Subj ee Non-Gazetted, Non-Ministerial, matrix (Rs. 25500- 
ubject to variation C : 
ombatised. 81100). 
dependent on workload. 
(5) (6) (7) 
Not applicable. | Between 18 and 27 years of age. Educational qualifications: 
(Relaxable for the departmental candidates up to the | (i) 12th class pass from a recognised 
age of forty years in accordance with the instructions or | Board; 
orders issued by the Central Government from time to 2० 2 f : 1 पाएं 
ime) Gi) Diploma of duration of minimum 
, two years in Catering and Kitchen 
Note.— The crucial date for determining the age-limit | management from कक्षा institution 
shall be the closing date for receipt of application from | recognised by the Central Government 
candidates and not the closing date prescribed for those | or State Governments; 
in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, | .... ki : f ; f 
हे Tri Sikki Spiti (iii) working experience of duration o 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti ae S j 
es iS 50% 5208 fC ‘strict of | Minimum one year as a teward in a 
District and Pangi Sub-Division of Chamba District 0 ae handed: hedded Thocaital 
Himachal Pradesh and the Union territories of Ladakh, BEE ee ete e चाप ee 
; institution recognised by the Central 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. G S G 
overnment or State Governments. 
(8) (9) (10) 
Not Two years for direct recruit. By deputation (including short- 
appeals: Note.—Candidates on direct appointment shall successfully ter COUm eC OF 16 गत 


qualify mandatory induction training or basic training course or 
courses as prescribed by the Central Government from time to 
time before successful completion of the probation period within 
probation period from his date of appointment, failing which his 


or her services are liable to be terminated. 


or direct recruitment. 
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(11) 


Deputation: 


Officers of the Central Government or State Governments or Union Territory Administrations, autonomous body or 
statutory orgnisation, public sector undertakings, University, or recognised research institution.- 


(a) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; and 
(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely:- 
(i) 12 class pass from a recognised Board; 


(ii) Diploma of duration of minimum two years in Catering and Kitchen management from an institution 
recognised by the Central Government or State Governments; and 


(c) working experience of duration of minimum one year as a Steward in a minimum hundred bedded hospital or 
institution recognised by the Central Government or State Governments. 


Notel.— The period of deputation including short term contract including the period of deputation including short term 
contract in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 
or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 


Note2.-: The maximum age-limit for appointment by deputation including short term contract shall not be 
exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 


Re-employment: 

Re-employment of Ex-servicemen who have held the same or equivalent rank in the Armed Forces; and 
(i) worked in hundred bedded hospital for five years; 

(ii) not more than forty years of age; and 

(iii) left the last work place not before three years on the date of applying for the job. 


The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and qualification prescribed shall also be considered for deputation. Such person 
would also be given deputation term up to the date on which they are due for release from Armed Forces. Thereafter, 
they may be continued on re-employment. 


(12) (13) 


Group ‘C’ Departmental confirmation Committee (for considering confirmation) consisting Not applicable. 
of:- 


1. Deputy Inspector General (Medical), Sashastra Seema Bal 


-Chairperson; 
2. Commandant (Medical) or Chief Medical Officer Selection Grade or Chief Medical 
Officer, Sashastra Seema Bal - Member; 


3. Second-In-Command (Medical) or Senior Medical Officer or Assistant Commandant 
(Medical) or Medical Officer, Sashastra Seema Bal -Member. 


[F. No.9/1/SSB/CSC/BN/GP-‘C’/Med/SFS/2021] 
SHIV LAHRI MEENA, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्‍ली, 25 जनवरी, 2024 


सा.का.नि. 18.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफ़गढ़, नई दिल्‍ली (समूह “ग' और 'घ' पद) भर्ती नियम, 1989 को, जहां तक उनका 
संबंध परिवार कल्याण विस्तार शिक्षक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, 
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नजफ़गढ़, नई दिल्ली में परिवार कल्याण विस्तार शिक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌:- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, ग्रामीण स्वास्थ्य 
प्रशिक्षण केन्द्र, नजफ़गढ़, नई दिल्‍ली, परिवार कल्याण विस्तार शिक्षक (समूह 'ख' पद) भर्ती नियम, 2024 है। 
(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संलगून वेतन 
मैट्रिक्स में स्तर वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ(2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्धहताएं, आदि- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से सतंभ(13) में विनिर्दिष्ट हैं। 
4. निरहता.- वह व्यक्ति,- 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की 
है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 
संविदा की है; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 
परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 


पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


5. शिथिल करने की शक्ति: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं SAS लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

6. arate: इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अनय पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है। 


अनुसूची 
पद का नाम। पद की संख्या। | वर्गीकरण। | वेतन मैट्रिक्स में | चयन पद या सीधी भर्ती किए जाने वाले 
स्तर। अचयन पद। व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा। 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
परिवार कल्याण 5* (2024) साधारण वेतन मैट्रिक्स लागू नहीं तीस वर्ष की आयु से अधिक नहीं 
विस्तार शिक्षक। कार्यभार | रो सेवा, में स्तर-6 होता | (केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
आधार पर समूह ‘a’, (35400- गए अनुदेशों या आदेशों के 
परिवर्तन किया | अराजपत्रित, | 112400 रुपये) अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
जा सकता है। | अननुसचिवीय 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है।) 
टिप्पण: आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वही होगी जो कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा विज्ञापित की जाए। 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक | सीधी भर्ती किए जाने वाले | परिवीक्षा की | भर्ती की पद्धति: भर्ती 
और अन्य अहताएं। व्यक्तियों के लिए विहित | अवधि, यदि सीधी होगी या 
आयु और शैक्षिक अहताएं | कोई a प्रोन्नति द्वारा या 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में प्रतिनियुक्ति/आमेलन 
लागू होंगी या नहीं। द्वारा और विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 
(7) (8) (9) (10) 
(क) आवश्यक: लागू नहीं होता। दो वर्ष। 100 प्रतिशत सीधी 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से समाजशास्त्र भर्ती द्वारा। 
या समाज कार्य या समाज मनोविज्ञान या सामाजिक टिप्पण: 
मानवविज्ञान या सांस्कृतिक मानवविज्ञान में मास्टर डिग्री। परिवीक्षा को | टिप्पण: पदधारी के 
(ख) वांछनीय: सफलतापूर्वक | प्रतिनियुक्ति या लंबी 
(i) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से स्वास्थ्य शिक्षा में पूरा करने के | बीमारी या अध्ययन 
डिप्लोमा। लिए केन्द्रीय | छुट्टी या feet अन्य 
Lai सरकार द्वारा | परिस्थितियों में एक 
() मैट्रिकुलेशन ( कक्षा) या इससे ऊपर स्तर पर यथाविहित | वर्ष या उससे अधिक 
हिन्दी एक विषय के रूप में उत्तीर्ण किया हो। कम से कम | अवधि के लिए बाहर 
(ग) अनुभव: दो सप्ताह की | रहने के कारण हुई 
स्वास्थ्य शिक्षा या समाज कार्य में दो वर्ष का अनुभव। अवधि रिक्तियां, केंद्रीय 
टिप्पण 1: अ्हताएँ अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में, काप्रवेश सरकार: के जोसे 
कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए जाएंगे, कर्मचारी चयन प्रशिक्षण पूरा | अधिकारियों से 
आयोग या सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा Det प्रतिनियुक्ति के 
सकती हैं। अनिवार्य आधार पर भरी जा 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हताएँ, कारणों के लिए जो होगा। सकेगी: 


लेखबद्ध किए जाएंगे, कर्मचारी चयन आयोग या सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार, अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
आयोग या सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है। 


(क) जो नियमित 
आधार. पर 
सदृश पद 
धारण किए हुए 
हैं; और 

(ख) जो स्तंभ (7) के 
अधीन सीधी भर्ती 
किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं। 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में | यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना | भर्ती करने में किन 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन परिस्थितियों में 
किया जाएगा संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा। 
(11) (12) (13) 
लागू नहीं होता। विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि पर विचार करने के | संघ लोक सेवा 


लिए) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी:- 
1. निदेशक, ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफ़गढ़ 
अध्यक्ष; 


आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक 


नहीं है | 
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2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के (संबंधित) 
उप निदेशक - सदस्य; 
3. प्रशासनिक अधिकारी, ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण 
केन्द्र,नजफ़गढ़ - सदस्य। 


[सं.ए.12018/04/2015-एमएच-]] 
अनुराधा रामाकृष्णन, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
New Delhi, the. 25th January, 2024. 


G.S.R. 18.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi (Group ‘C’ and ‘D’ posts), Recruitment 
Rules, 1989, in so far as they relate to the post of Family Welfare Extension Educator, except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Family Welfare Extension Educator in the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New 
Delhi, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Rural 
Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi, Family Welfare Extension Educator (Group ‘B’ Post) Recruitment 
Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and level in pay matrix. —The number of the said post, its classification and level 
in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 


4. Disqualification. - No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 
Name of | Number of | Classification. | Level in Whether selection | Age-limit for direct recruits. 
post. post. pay matrix | post or non- 
selection post. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Family 05*(2024) General Level-6 in | Not applicable. Not exceeding thirty years of age. 
ES *subject to coe or sa _ Pay (Relaxable for the Government servants upto 
Extension variation Service, matrix ; : : 
Educator. dependent | Group‘B’, Non- | (Rs.35400- the age of five years in accordance with 
ता Ministerial, 112400). instructions or orders issued by the Central 
workload. Non-Gazetted. Government). 
Note:The crucial date for determining the 
age-limit shall be as advertised by the Staff 
Selection Commission. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 


(7) 


(a) Essential: 


Master Degree in Sociology or Social Work or Social Psychology or Social Anthropology or Cultural Anthropology from a 
recognised University or institute. 


(b) Desirable: 

(i) Diploma in Health Education from a recognised institute; 

(ii) Passed in Hindi as a subject at matriculation (107 class) level or above. 
(c) Experience : 
Two years’ experience in Health Education or Social Work. 


Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or competent authority for reasons to 
be recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified. 


Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or competent 
authority in case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Staff 
Selection Commission or competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 


Whether age and | Period of | Method of recruitment, whether by direct | In case of recruitment by 
educational probation, if any. recruitment or by promotion or _ by | promotion or deputation/ 
qualifications deputation/absorption and percentage of the | absorption grade from 


prescribed for direct 
recruits will apply in 


posts to be filled by various methods. which promotion or 


deputation/absorption — to 


the case of be made. 
promotees. 

(8) (9) (10) (11) 
Not applicable. Two years. 100 percent by direct recruitment. Not applicable. 


Note: There shall 
be a mandatory 
induction training 
of at least two 
weeks duration for 
successful 
completion of 
probation as 
prescribed by the 
Central 
Government. 


Note: Vacancies caused by the incumbent being 
away on deputation or long illness or study leave 
or under other circumstances for a duration of one 
year or more may be filled on deputation basis 
from officers of Central Government,- 

(a) holding analogous posts on regular basis; and 
(b) possessing the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under column(7). 


Circumstances in which Union 
Public Services Commission is to 
be consulted in making 
recruitment. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 


(12) (13) 


Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of :- Consultation with Union Public 


1. Director, Rural Health Training Centre, Najafgarh - Chairman; Services Commission is not 
2. Deputy Director (concerned) in Directorate General of Health Services - Member; मी दर लीक 
3.Administrative Officer, Rural Health Training Centre, Najafgarh - Member. 


[No.A.12018/04/2015-MH-II] 
ANURADHA RAMAKRISHNAN, Under Secy. 
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नई दिल्‍ली, 15 फरवरी, 2024 
सा.का.नि. 19.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 


केंद्रीय ATT प्रयोगशाला कलकत्ता, (SAT प्रयोगशाला सहायक) भर्ती नियम, 2015 को, उन बातों के सिवाए अधिक्रांत 
करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, केंद्रीय औषध प्रयोगशाला, 
कोलकाता, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः- 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय, केंद्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन, केंद्रीय औषध प्रयोगशाला, कोलकाता, ज्येष्ठ प्रयोगशाला 
सहायक (समूह 'ग' पद) भर्ती नियम, 2024 है। 

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 


पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतन 
मैट्रिक्स में स्तर वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 
भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विनिर्दिष्ट हैं। 
निरहता-वह व्यक्ति- 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की 
है; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 
परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
शिथिल करने की शक्ति- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, 
आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी। 
व्यावृत्ति- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है। 


अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में | चयन पद | सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या स्तर या आयु-सीमा 
अचयन 
पद 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ज्येष्ठ 18° साधारण केन्द्रीय | वेतन मैट्रिक्स में | अचयन। आयु 18 से 27 वर्ष के बीच 
प्रयोगशाला सेवा समूह 'ग' स्तर-5 कंद्र>सरकारे किये गो 
अत (2024) , , (केंद्र सरकार द्वारा जारी किये गए अनुदेश 
"कार्यभार | *राजपत्रित, | (29200-92300/- या आदेशों के अधीन विभागीय अभ्यर्थियों के 
के आधार | ननुसचिवीय। रुपये)। लिए चालीस वर्ष की आयु तक शिथिल की 
पर जा सकती 
पर्स जा सकती है)। 
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किया जा टिप्पण 1. आयु-सीमा अवर्धारित करने के 
सकता है। लिए निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन 

आयोग द्वारा विज्ञापित की जाएगी। 

टिप्पण 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु-सीमा 
अवर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया 
है। 

सीधी भर्ती किए जाने वाले | सीधी भर्ती किए जाने | परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति 

व्यक्तियों के लिए अपेक्षित | वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं | विहित आयु और शैक्षिक पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
अहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों प्रतिशतता 
की दशा में लागू होंगी या 
नहीं 
(7) (8) (9) (10) 

(क) आवश्यक: किसी लागू नहीं होता। सीधी भर्ती किये जाने | 0) प्रोन्नति द्वारा साठ प्रतिशत जिसके न हो 

मान्यता प्राप्त वाले व्यक्तियों के लिए सकने पर सीधी भर्ती द्वारा, तथा 

विश्वविद्यालय या संस्थान दो वर्ष। 


से भेषजी या रसायन या 
भेषजिक रसायन विज्ञान 


या जैव-रसायन या सूक्ष्म 


जीव विज्ञान या जीव 
विज्ञान में स्नातक की डिग्री। 


(ख) वांछनीय: किसी 
वैश्लेषिक प्रयोगशाला में एक 
वर्ष का अनुभव। 


टिप्पण 1: अर्हताएँ अन्यथा 
सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 
में कर्मचारी चयन आयोग 
या सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार, उन कारणों 
के लिए जो लेखबद्ध किये 
जाएं, शिथिल की जा 
सकती हैं | 

टिप्पण 2: अनुभव संबंधी 
अर्हताएँ, कर्मचारी चयन 
आयोग या सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार, अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती हैं, जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी 


चयन आयोग या सक्षम 


टिप्पण: परिवीक्षा को 
सफलतापूर्वक पूरा 
करने के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा 
यथाविहित कम से कम 
दो सप्ताह की अवधि का 
अनिवार्य प्रवेश 
प्रशिक्षण होगा। 


(ii) सीधी भर्ती द्वारा चालीस प्रतिशत। 
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प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है। 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/आमेलन यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ परिस्थितियों में 
जिनसे प्रोन्नति या हि as सेवा 
प्रतिनियुक्तिआमेलन किया जाएगा ae परामर्श 
या जाएगा 
(11) (12) (13) 
प्रोन्नति: 1. समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के | लागू नहीं होता। 


वेतन मैट्रिक्स के स्तर-4(25500- 
81100 रुपये) में ऐसे कनिष्ठ 
प्रयोगशाला सहायक. और 
मीडियामैन जिन्होंने उस श्रेणी में 
पाँच वर्ष की नियमित सेवा की हो। 

टिप्पण 1: प्रोन्नति के लिए पात्रता 
सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित 
श्रेणी या पद में विहित अईक सेवा 
पूरी करने के संदर्भ में तैयार की 
जाएगी। 

टिप्पण 2: जहां ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने 
अपनी अहक या पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो, वहां उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परंतु यह तब जब 
उसके द्वारा की गई ऐसी अर्ईक या 
पात्रता सेवा, अपेक्षित अईक या 
पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या दो वर्ष से, इसमें जो भी कम हो, 
कम न हो तथा उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने 
ऐसी ae या पात्रता सेवा पहले 
ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो। 


लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- 


1. निदेशक, केंद्रीय औषध प्रयोगशाला, कोलकाता - अध्यक्ष; 
2. उप निदेशक प्रशासन (औषध) - सदस्य; 
3. केंद्रीय औषध प्रयोगशाला कोलकाता का 

समूह 'क' अधिकारी, “eT, 


]. समूह 'ग' विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- 

1. निदेशक, केंद्रीय औषध प्रयोशाला, कोलकाता - अध्यक्ष; 
2. उप निदेशक प्रशासन (औषध) - सदस्य; 


1. केंद्रीय औषध प्रयोगशाला कोलकाता का समूह aH’ अधिकारी, -सदस्य। 


[फा. सं. ए.12028/04/2023 -डीआरएस] 
बिकाश आर महतो, अवर सचिव 
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New Delhi, the. 15th February, 2024. 


G.S.R. 19.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Central Drugs Laboratory, Kolkata (Senior Laboratory Assistant) Recruitment Rules, 2015, except 
as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Senior Laboratory Assistant, in the Central Drugs Laboratory, 
Kolkata, Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare, namely: - 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 
Directorate General of Health Services, Central Drugs Standard Control Organisation, Central Drugs Laboratory, 
Kolkata, Senior Laboratory Assistant (Group 'C’ Post) Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be a specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 


4. Disqualification.- No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 


Senior Laboratory 18* (2024) General Central Service, | Level - 5 in the pay matrix (Rs. 29200- 


Group ‘C’, Non- 92300). 
Gazetted, Non- 


Assistant. *Subject to 


Variation Ministerial. 


dependent on workload. 
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Age-limit for direct recruits. 


Non-selection. Between 18 and 27 years of age. 


(Relaxable for the departmental condidates up to the age of forty years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central Government). 


Note 1: The crucial date for the determining the age-limit shall be as advertised by the Staff 


Selection Commission. 


Note 2: In case of recruitment is made through the employment exchange, the crucial date for 
determining the age-limit shall be the last date upto which the employment exchange is asked 


to submit the names. 


Educational and other qualifications required for 


direct recruits. 


Whether age and educational 


qualifications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees. 


(a) Essential: Bachelor degree in Pharmacy or Chemistry or Pharmaceutical | Not applicable 


Chemistry or Biochemistry or Microbiology or Biology of a recognised 


University or institute. 
(b) Desirable: One year experience in an analytical laboratory. 


Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority for reasons to be recorded in writing in the 


case of candidates otherwise well qualified. 


Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission or competent authority in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection the Staff Selection Commission or competent authority 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 


vacancy reserved for them. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/ absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


Two years for direct 
recruitment. 

Note: There shall be a 
mandatory induction training 
of at least two weeks 


(1) Sixty per cent. by promotion failing which 
by direct recruitment; and 
(1) Forty per cent. by direct recruitment. 


duration for successful 
completion of probation as 
prescribed by the Central 
Government. 


In case of recruitment by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation /absorption to be 
made. 


Promotion: 

Junior Laboratory Assistants and Mediaman in 
level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) with 
five years’ regular service in the grade. 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be 
prepared with reference to the date of 
completion by the officers of the prescribed 
qualifying service in the respective grade or 
post. 

Note 2: Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their seniors would 
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| | Be be considered provided they are not short of 
the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less, and have 
successfully completed probation period for 
promotion to the next higher grade along with 
their juniors who have already completed such 
qualifying or eligibility service. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 
Services Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


I. Group “C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) ० applicable. 
consisting of:- 


1. Director, Central Drugs Laboratory, kolkata -Chairperson; 
2. Deputy Director Administration (Drugs)- Member; 
3. Group ‘A’ officer of Central Drugs Laboratory, Kolkata -Member. 


II. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 
confirmation) consisting of: — 


1. Director, Central Drugs Laboratory, Kolkata - Chairperson; 


2. Deputy Director Administration (Drugs)- Member; 


3. Group ‘A’ officer of Central Drugs Laboratory, Kolkata -Member. 


[F.No. A.12028/04/2023-DRS | 


BIKASH R MAHATO, Under Secy. 


श्रम एवं रोजगार मंत्रालय 
(रोजगार महानिदेशालय) 
नई दिल्‍ली, 21 फरवरी, 2024 


सा.का.नि. 20.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय (कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी/मनोवैज्ञानिक) भर्ती नियम 1995 
को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
श्रम और रोजगार मंत्रालय, रोजगार महानिदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी-सह-मनोवैज्ञानिक के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌ :- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम और रोजगार मंत्रालय, रोजगार 
महानिदेशालय, कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी-सह-मनोवैज्ञानिक (समूह 'ख' पद) 
भर्ती नियम, 2023 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 
2. पद - संख्या-वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स मे स्तरः , उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स मे उसका 
स्तर या वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विनिर्दिष्ट हैं। 
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4. निरहता-वह व्यक्ति - 
जिसने ऐसे व्यक्ति से (क), जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है; 
या 


(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा 
की है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है। 


अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स | चयन पद है | सीधे भर्ती किए 
में स्तर अथवा अचयन | जाने वाले व्यक्तियों 
पद। के लिए आयु सीमा।- 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
कनिष्ठ वैज्ञानिक | 01* साधारण केन्द्रीय | वेतन मैट्रिक्स | लागू नहीं होता। | लागू नहीं होता। 
अधिकारी-सह- (2023) सेवा, समूह 'ख' | में स्तर-7: 
मनोवैज्ञानिक * कार्यभार के आधार पर | राजपत्रित, (44900- 
परिवर्तन किया जा | अनुसचिवीय 142400 रु.) 
सकता है। 
सीधे भर्ती किए जाने वाले | सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों | परिवीक्षा की अवधि, | भर्ती की cafe: भर्ती सीधे होगी या 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित के लिए विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई हो। प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं। | अहर्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
लागू होंगी या नहीं। पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता। 
(7) (8) (9) (10) 
लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। संयुक्त पद्धति द्वाराः प्रतिनियुक्ति 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है) या प्रोन्नति। 
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प्रोत्नतिआमेलन किया जाएगा॥/जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां/प्रतिनियुक्ति/ 


(11) 


है 


केंद्रीय सरकार, राज्य सरकारों, संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन, स्वायत्त या कानूनी संगठनों, पब्लिक सेक्टर उपक्रमों, विश्वविद्यालय या 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के ऐसे अधिकारी: 


संयुक्त पद्धतिः प्रतिनियुक्ति द्वारा या प्रोन्नति द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


क) (i) मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हों; या 
(ii) जिन्होंने काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स में स्‍्तर- 6 (35400-112400 रु.) या समतुल्य पद में नियुक्ति के पश्चात नियमित 
आधार पर उस श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा की हो; और 


ख) जो निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों: () मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से मनोविज्ञान या शिक्षा में 
मास्टर डिग्री; 


(ii) योग्यता और अभिरूचि या परीक्षण अर्थान्वयन के अंकन की मनोवैज्ञानिक तकनीकों के उपयोग में तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पण1 : वेतन मैट्रिक्स में स्‍तर 6 (35400-112400 रु.) में विभागीय वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक जिन्होंने इस श्रेणी में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा की हो तथा अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं रखते हों और बाहरी व्यक्तियों के साथ प्रतिनियुक्ति के लिए विहित अनुभव पर भी 
विचार किया जाएगा और यदि वह पद पर नियुक्ति के लिए चयनित हो जाता है, वह प्रोन्नति द्वारा भरा माना जाएगा। 
टिप्पण 2: प्रतिनियुक्ति की अवधि (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है), जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है) की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी। 
टिप्पण 3: प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना। भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा। 
(12) (13) 
लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है। 


[फा. सं. डीजीई-ए-12018/01/2019-ईई-1] 
अमित निर्मल, उप महानिदेशक (रोजगार) 


MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 
(Directorate General of Employment) 
New Delhi, the 21st Fabuary, 2024 


G.S.R. 20.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate of Employment, Directorate General of Employment and Training (Junior Scientific 
Officer/Psychologist) Recruitment Rules, 1995, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Junior Scientific Officer-cum-Psychologist in the Directorate General of Employment, Ministry of Labour and 
Employment, namely:- 
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1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, 
Directorate General of Employment, Junior Scientific Officer-cum-Psychologist (Group ‘B’ Post) Recruitment 
Rules, 2023. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 
in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 


4. Disqualification. — No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 
Name of post. Number of Classification. Level in pay matrix. | Whether selection Age-limit for 
post. post or non- direct recruits. 
selection post. 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Junior Scientific 01* (2023) General Central Level-7 in the pay Not applicable. Not applicable. 
Officer-cum- *Subject to Service, matrix. 
Psychologist. Rs.44900 — 142400). 
1 ad variation Group ‘B’, Ree 0) 
dependent on Gazetted, Non- 
workload. Ministerial. 


Educational and other Whether age and educational Period of probation, if Method of recruitment 
qualifications required for qualifications prescribed for any. whether by direct recruitment 
direct recruits. direct recruits will apply in the or by promotion or by 
case of promotees. deputation/ absorption and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods. 
(7) (8) (9) (10) 
Not applicable. Not applicable. Not applicable. By composite method: 
Deputation (including short-term 
contract) or promotion. 
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In case of recruitment by promotion or by deputation/ absorption, 
grades from which promotion or deputation/ absorption to be made. 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 


composition. consulted in making 
recruitment. 
(11) (12) (13) 
Composite Method: By deputation (including short-term contract) or by Not applicable. Consultation with Union 


promotion. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government, State Governments, Union territory 

Administrations, autonomous or statutory organisations, public sector 

undertakings, Universities or recognised research institution, - 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 
department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in level-6 (Rs.35400-112400) in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 
(b) possessing the following educational qualifications and experience, - 

(i) Masters’ Degree in Psychology or Education from a 
recognised University or institute; 

(ii) three years’ experience in application of psychological 
techniques of appraisal of aptitudes and interests or in test 
constructions. 

Note 1: The departmental Senior Scientific Assistant in level-6 
(Rs.35400-112400) in the pay matrix with five years of regular service in 
the grade and possessing the requisite educational qualifications and 
experience prescribed for deputationist will also be considered along 
with outsiders and in case he is selected for appointment to the post, the 
same shall be deemed to have been filled-up by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) 
including period of deputation (including short-term contract) in another 
ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation or department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as 
on the closing date of the receipt of applications. 


Public Service 
Commission is not 
necessary. 
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